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24ωρη ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ 
Τετάρτη 17 Απριλίου 2024 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε., κατά τη συνεδρίασή του στις 09/04/2024, 
αποφάσισε ομόφωνα να προκηρύξει Πανελλαδική Απεργία για όλους τους υπαλλήλους 
που καλύπτονται συνδικαλιστικά από την Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. στις 17 Απριλίου 2024, με 
στόχο την Ενότητα του Εργατικού Κινήματος, και κύρια αιτήματα: 
 
Να σταματήσει η διαρκής απαξίωση του αντικειμένου των Υπουργείων και των 
εποπτευόμενων Φορέων, με τη συνεχή μεταφορά αρμοδιοτήτων σε Ανώνυμες 
Εταιρείες και άλλους Φορείς με στόχο την Ιδιωτικοποίηση του αντικειμένου τους. 

Στόχος μόνο το υπερκέρδος. Η ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΟΣΕ 
ΟΔΗΓΗΣΕ ΣΤΟ ΕΓΚΛΗΜΑ ΤΩΝ ΤΕΜΠΩΝ. ΓΙΑ ΤΑ ΚΕΡΔΗ ΤΟΥΣ.   
 
1. Να προχωρήσουν τα Υπουργεία και οι Φορείς στην κάλυψη και στον εκσυγχρονισμό της 

υλικοτεχνικής υποδομής. 
2. Να αντιμετωπιστούν άμεσα όλα τα θέματα που αφορούν την Υγιεινή και Ασφάλεια 

των εργαζομένων και για τα οποία ευθύνη έχει η εργοδοσία δηλαδή οι πολιτικές ηγεσίες. Οι 
υποχρεώσεις για την εργοδοσία απορρέουν από την κείμενη νομοθεσία του ν. 3850/2010, 
του άρθρου 44 του Δημοσιοϋπαλληλικού Κώδικα καθώς και από το σύνολο της σχετικής 
νομοθεσίας. 

3. Να γίνει άμεσα η διαδικασία, όπως ορίζει η νομοθεσία, για Ιατρό Εργασίας και Τεχνικό 
Ασφαλείας σε όλους τους φορείς. Με στόχο να υπάρχουν γραπτές εκτιμήσεις των 
υφιστάμενων κινδύνων για την ασφάλεια και υγιεινή των εργαζομένων. 

4. Να ξεκινήσουν οι διαδικασίες για τις κρίσεις των θέσεων ευθύνης στα Υπουργεία. 
5. Να αντιμετωπιστούν σοβαρά τα προβλήματα της υποστελέχωσης και της 

υποχρηματοδότησης, για την εύρυθμη λειτουργία των Υπουργείων και των 
Εποπτευόμενων Φορέων. 

6. Να σταματήσει η εφαρμογή, στα Υπουργεία Υποδομών και Μεταφορών και Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας  καθώς και στους εποπτευόμενους Φορείς, του ψευδεπίγραφου 
συστήματος Αξιολόγησης-Στοχοθεσίας «το οποίο δήθεν συνιστά ένα κρίσιμο εργαλείο το 
οποίο αποσκοπεί στη διαρκή βελτίωση των δεξιοτήτων των δημοσίων υπαλλήλων και στην 
αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τον πολίτη», το οποίο αποδείχθηκε άδικο και 
αναποτελεσματικό. Ένα σύστημα που με προσωπικά και άλλα κριτήρια, μοιράζει χιλιάδες 
ευρώ  καταστρατηγώντας το Ενιαίο Μισθολόγιο μη λαμβάνοντας υπόψη όλους τους κρίκους 
της αλληλένδετης παραγωγικής διαδικασίας. 

7. Ζητάμε την συντήρηση και την επισκευή των κτιρίων όπου στεγάζονται οι Υπηρεσίες 
καθώς λόγω της συνεχούς χρήσης και της ελλιπούς συντήρησης παρατηρούνται έντονες 
φθορές, με αποτέλεσμα να υπάρχει κίνδυνος για την ασφάλεια και την υγιεινή των 
εργαζομένων. Ζητούσαμε και ζητάμε επίμονα να αποκατασταθούν και να εκσυγχρονιστούν, 
στα νέα δεδομένα ασφαλείας, οι ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστάσεις σε όλες τις κτιριακές 
υποδομές, οι οποίες θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλεια των εργαζομένων. 
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8. Να υπάρξει η συμμετοχή των εργαζομένων, μέσω των Σωματείων και της Ομοσπονδίας 
(ΠΟΣΕ ΥΠΕΧΩΔΕ) στην διαμόρφωση του Οργανογραμμάτων.  

9. Να υπάρξει ουσιαστική στελέχωση Υπουργείων και Φορέων και όχι αντί αυτού να γίνονται 
συμβάσεις με γραφεία συμβούλων που κοστίζουν περισσότερο. 

10. Να σταματήσει η άναρχη και αποσπασματική αντιμετώπιση των λειτουργικών 
αναγκών. 

11. Αντιμετώπιση των ουσιωδών λειτουργικών ζητημάτων στο πλαίσιο της ολοκλήρωση της 
περιφερειακής δομής του Ελληνικού Κτηματολογίου που επιβαρύνουν τις συνθήκες εργασίας. 

12. Οι εργαζόμενοι του Ελληνικού Κτηματολογίου να έχουν το δικαίωμα να λάβουν μέρος στις 
διαδικασίες της κινητικότητας. Οι εργαζόμενοι στην περιφέρεια, εργάζονται σε πραγματικά 
αντίξοες συνθήκες, τόσο εξ αιτίας της υποστελέχωσης, όσο και εξ αιτίας του χώρου εργασίας. 
Τα προβλήματα εντείνονται και από το γεγονός  που σχετίζεται με την κατάργηση των 
υποθηκοφυλακείων τα οποία υπήρχαν στου χώρους διαμονής τους.   

13. Να διασφαλιστεί η κατά το δυνατόν ισότιμη, αυτόνομη και ασφαλής πρόσβαση σε 
υφιστάμενα κτίρια, πολιτών και εργαζομένων με αναπηρία (ΑμΕΑ) αλλά και τρόπος 
διαφυγής σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. 

14. Να υπάρξει κωδικοποίηση και απλούστευση της νομοθεσίας της προσβασιμότητας, 
επικαιροποίηση των προδιαγραφών και οδηγιών προσβασιμότητας, συμπλήρωση αυτών και 
εξειδίκευσή τους ανά κατηγορία χρήσης, δημιουργία προδιαγραφών για το φυσικό 
περιβάλλον.  

15. Η δυνατότητα εργασίας ατόμων με αναπηρία (ΑμΕΑ) να κρίνεται από τις γνώσεις 
τους και όχι από το αν υπάρχει πρόσβαση στο κτίριο εργασίας.  

16. Να μη γίνεται η νομοθέτηση απευθείας από τα γραφεία της πολιτικής ηγεσίας, χωρίς να 
λαμβάνεται υπόψη η γνώμη των υπηρεσιών των Υπουργείων και πολλές φορές χωρίς αυτές 
να ενημερώνονται καν, με αποτέλεσμα να καταλήγουμε σε νομοθετήματα τα οποία είναι μη 
εφαρμόσιμα, επιβαρυντικά για τους πολίτες και πολλές φορές αναγκαίο να τροποποιηθούν με 
νέους νόμους και αποφάσεις, γεγονός που δυσχεραίνει υπηρεσίες και πολίτες. 

17. Να σταματήσει η ανάθεση στο ΤΕΕ μεγάλου μέρους των αρμοδιοτήτων του ΥΠ.ΕΝ 
και του ΥΠ.Υ.ΜΕ., με αποτέλεσμα το ΤΕΕ να έχει γίνει ο επίσημος εργολάβος της πολιτείας 
και να έχει αρμοδιότητες ωρίμανσης, προετοιμασίας, διενέργειας διαγωνισμών και υλοποίησης 
μελετών και έργων του δημοσίου και της αυτοδιοίκησης πανελλαδικής εμβέλειας. 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ: 
Οριζόντια αύξηση 10% στους μισθούς των εργαζομένων στο Δημόσιο, προκειμένου 
να αντιμετωπισθεί στοιχειωδώς η ακρίβεια και ο πληθωρισμός. 

1. ΕΠΑΝΑΦΟΡΑ ΕΔΩ και ΤΩΡΑ των ΔΩΡΩΝ 
2. Συλλογικές συμβάσεις για τους μισθούς μας 
3. Κατάργηση του μισθολογικού παγώματος της διετίας 2016 -2017  
4. Κατάργηση της εισφοράς 2% υπέρ της ανεργίας 
5. Αύξηση του αφορολόγητου στα 12.000€ 
6. Αύξηση του επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας 

Θα ξεκινήσουν οι διαδικασίες για την αποτίμηση των κινητοποιήσεων των 
εργαζομένων. 

ΟΛΟΙ ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ  17/4: 11πμ, Πλ. Κοραή στην έξοδο του Μετρό 

Το Δ.Σ. 

 


