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ΑΠΟΦΑΣΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΠΡΟΕΔΡΩΝ 2013

Η σημερινή Συνέλευση των Προέδρων πραγματοποιείται σε μια κρίσιμη συγκυρία για τη χώρα  και 

τους εργαζόμενους. Βρισκόμαστε όμηροι στη δίνη μιας παρατεταμένης πολιτικής, αξιακής, θεσμικής 

και  βαθειά  οικονομικής  κρίσης,  την οποία  Κυβέρνηση και  Τρόικα συνεχίζουν  για  τέταρτη συνεχή 

χρονιά  να  χρησιμοποιούν  ως  πρόσχημα  προκειμένου  να  επιβάλουν  τις  βάρβαρες  μνημονιακές, 

αντεργατικές  και  αντικοινωνικές  πολιτικές  τους  παρά  τη  διαπίστωση  από  όλους  ότι  είναι 

αναποτελεσματικές  και  αδιέξοδες.  Στόχος  τους  είναι  η  δημιουργία  ενός  Κράτους  συρρικνωμένου, 

αποδιαρθρωμένου,  συγκεντρωτικού,  αναποτελεσματικού,  αφυδατωμένου  από  ουσιαστικές  και 

παραγωγικές  δραστηριότητες,  πόρους  και  προσωπικό,  ώστε  να  υποκατασταθεί  από  τον  ιδιωτικό 

τομέα  και  να  μετεξελιχθεί  σε  διεκπεραιωτικό  μηχανισμό  εξυπηρέτησης  των  επιχειρηματικών 

συμφερόντων. 

Η  καταιγίδα των διαθεσιμοτήτων  και  των  απολύσεων  σε  δημόσιο  και  ιδιωτικό  τομέα,  τα  νέα 

πρωτοφανή  φορολογικά  μέτρα,  οι  επερχόμενες  νέες  μειώσεις  στις  συντάξεις  και  το  εφάπαξ,  η 

ολοκληρωτική ανατροπή των εργασιακών σχέσεων, η αποδόμηση του κοινωνικού κράτους επιτείνουν 

το κοινωνικό αδιέξοδο,  τον  κοινωνικό κατακερματισμό,  την αβεβαιότητα και  την ανασφάλεια  και 

σηματοδοτούν ένα διαρκή αγώνα υπέρ των κοινωνικών αγαθών, υπέρ της Δημοκρατίας και κατά της 

αντιλαϊκής  πολιτικής  Τρόικας  και  Κυβέρνησης.  Έναν αγώνα που μπορεί  και  πρέπει  να  αγκαλιάσει 

ολόκληρη η κοινωνία (οι  εργαζόμενοι,  οι  άνεργοι,  οι  νέοι,  οι  συνταξιούχοι)  ιδίως σήμερα που τα 

μνημονιακά σχέδια για τη διάλυση του δημοσίου τομέα βρίσκονται σε πλήρη εξέλιξη. 

Σε αυτή τη συγκυρία οφείλουμε όλοι να αφήσουμε στην άκρη τις όποιες διαφορές μας. Η 

ανάγκη για ενότητα, αλληλεγγύη και κοινή δράση αποτελεί σήμερα τη μόνη μας ελπίδα 

για να μπορέσουμε να ακυρώσουμε τις βίαιες νεοφιλελεύθερες πολιτικές. 

Στο πλαίσιο αυτό καταδικάζουμε απερίφραστα:

• Τη  διαρκή  συρρίκνωση  των  δημοσίων  υπηρεσιών,  την  απαξίωση  και  υποβάθμιση  της 

λειτουργίας  τους  και  τη  συστηματική  απομάκρυνση  του  προσωπικού  μέσω  των 



διαθεσιμοτήτων – απολύσεων με πρόσχημα τη διοικητική  μεταρρύθμιση,  ενώ είναι  ξεκάθαρο 

πως στόχος είναι η εκχώρηση των πιο σημαντικών και κερδοφόρων τομέων του Δημοσίου στο 

μεγάλο  κεφάλαιο.  Συγκεκριμένα,  στη  ΓΓΔΕ  τέθηκαν  σε  καθεστώς  διαθεσιμότητας  445 

υπάλληλοι και στο Υ.Π.Ε.Κ.Α. 100, δηλαδή το 25% επί του συνόλου του προσωπικού της ΓΓΔΕ 

και το 10% του Υ.Π.Ε.ΚΑ.

• Τη μεταφορά αρμοδιοτήτων της αποκατάστασης των επιπτώσεων από φυσικές καταστροφές 

στις  Αποκεντρωμένες  Διοικήσεις,  καθώς  και  τη  μεταφορά  συγκεκριμένων  ΕΥΔΕ  στις 

Περιφέρειες με κίνδυνο άμεσης απένταξης των έργων με επιστροφή χρημάτων στην Ε.Ε.

• Την  απόφαση  του  Υπουργού  Υποδομών  να  προχωρήσει  στην  κατάργηση  της  ΤΕΟ  Α.Ε., 

γεγονός  που  θα  οδηγήσει  τόσο  στην  απουσία  της  όποιας  δυνατότητας  συντήρησης  του 

εθνικού οδικού δικτύου εξαιτίας της έλλειψης πόρων από τα διόδια και άλλα έσοδα, όσο και 

στην  αποδυνάμωση  του  δημοσίου,  σε  ό  ,τι  αφορά  τον  έλεγχο  των  εσόδων  των 

παραχωρησιούχων μέσω της ΤΕΟ Α.Ε.

• Tη στοχευμένη και ενορχηστρωμένη επίθεση που δέχεται η Γ.Γ.Δ.Ε. με το προκάλυμμα της 

διαθεσιμότητας  - κινητικότητας που έχει ως απώτερο στόχο την πλήρη αποδυνάμωσή της, 

ώστε να ανοίξει εξ’ ολοκλήρου ο δρόμος όχι μόνο για την ιδιωτικοποίηση των δημοσίων έργων, 

αλλά και του ελέγχου αυτών, προκειμένου να εξασφαλιστεί η εγγύηση του Δημοσίου για την 

κάλυψη κάθε επιχειρηματικού κινδύνου, καθώς και η προκλητική κάλυψη των δανείων που 

έχουν πάρει ή θα πάρουν οι παραχωρησιούχοι. Οι αναθεωρημένες συμβάσεις παραχώρησης 

που  κατατέθηκαν  προς  ψήφιση  στη  Βουλή  αποτελούν  συνέχεια  των  αποικιοκρατικών 

συμβάσεων του 2007, αλλά δυστυχώς με χειρότερους ακόμη όρους για το Δημόσιο.

• Τις οριζόντιες καταργήσεις κλάδων και ειδικοτήτων, χωρίς κανένα οργανόγραμμα και μελέτη 

γεγονός που έχει ως αποτέλεσμα ολόκληρα αντικείμενα των Υπηρεσιών του ΥΠΕΚΑ να μένουν 

παντελώς χωρίς προσωπικό, καθώς και δυσμενείς επιπτώσεις στην περιβαλλοντική προστασία, 

την πολεοδομική ανασυγκρότηση και στην ανταπόκριση των υποχρεώσεων του Υπουργείου 

απέναντι σε διεθνείς συμβάσεις.

• Τη νέα σκληρή επίθεση στα εργασιακά δικαιώματα και τις κατακτήσεις μας.

• Την επιχείρηση ενοχοποίησης των εργαζομένων για τη χρεοκοπία των πολιτικών της 

Τρόικας και της Κυβέρνησης.

•  Την κατασυκοφάντηση του συνδικαλιστικού  κινήματος  και  την απομείωση της 

σημασίας των συλλογικοτήτων και της συλλογικής δράσης των εργαζομένων, καθώς και τη 
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φημολογούμενη  πρόθεση  της  Κυβέρνησης να τροποποιήσει τον Ν. 1264/82 που στόχο έχει 

να ακυρωθεί ο ρόλος του Συνδικαλιστικού Κινήματος και να γίνουν οι εργαζόμενοι 

έρμαια στις ορέξεις των εργοδοτών, χωρίς τη στήριξη των συνδικάτων. 

•  Την  επιχείρηση  κοινωνικού  αυτοματισμού,  που  αγγίζει  τα  όρια  του 

κοινωνικού  κανιβαλισμού.

Διεκδικούμε και απαιτούμε:

• Να ανατραπούν οι μνημονιακές πολιτικές.

• Να μπει τέλος στη μονομερή λιτότητα και φορολογία.

• Να προωθηθεί άμεσα η ανάπτυξη, η απασχόληση, η κοινωνική μέριμνα και συνοχή.

• Καμία διαθεσιμότητα - απόλυση για τους εργαζόμενους στο Δημόσιο. 

• Άμεση  επιστροφή  των  συναδέλφων  της  ΓΓΔΕ  και  του  ΥΠΕΚΑ  (97  +  100)  στις 

υπηρεσίες τους.

• Άμεση μεταφορά των συναδέλφων των ΤΑΣ και των ΕΥΔΕ, χωρίς άλλη καθυστέρηση 

στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις και τις Αιρετές Περιφέρειες αντίστοιχα.

• Όχι στην κατάργηση της Τ.Ε.Ο. Α.Ε.

• Τη  διασφάλιση  της  απρόσκοπτης  λειτουργίας  του  Τ.Ε.Ε.,  ως  Νομικό  Πρόσωπο  Δημοσίου 

Δικαίου, με θεσμοθετημένα έσοδα και την πλήρη εξασφάλιση των δημοσίου δικαίου σχέσεων 

εργασίας των εργαζομένων του.

• Δραστικές και άμεσες πολιτικές για την αντιμετώπιση των προβλημάτων της ανεργίας που έχει 

λάβει ανεξέλεγκτες διαστάσεις.

• Αποκατάσταση  των  κύριων  και  επικουρικών  συντάξεων  και  επιστροφή  των  κλεμμένων 

αποθεματικών των ασφαλιστικών ταμείων τα οποία λεηλατήθηκαν. 

• Υπεράσπιση των Δημόσιων Υπηρεσιών και του ρόλου τους στην εξυπηρέτηση του πολίτη και 

στη διασφάλιση του δημόσιου συμφέροντος. 

• Όχι  στην  εμπορευματοποίηση των  κοινωνικών  αγαθών  και  υπηρεσιών,  όχι  στο 

ξεπούλημα των επιχειρήσεων του Δημοσίου και των υποδομών της χώρας.

• Πάταξη της φοροδιαφυγής, της φοροκλοπής και της εισφοροδιαφυγής.

• Αναβάθμιση και ενίσχυση της Δημόσιας δωρεάν Παιδείας-Υγείας-Πρόνοιας.

• Προστασία και αναβάθμιση του περιβάλλοντος και της ποιότητας ζωής.
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Η Συνέλευση των Προέδρων διαπιστώνει:

•  Ότι Το διεκδικητικό πλαίσιο που αφορά στα ειδικότερα προβλήματα του εργασιακού μας 

χώρου παραμένει αυτό που ψηφίστηκε από το 31ο Συνέδριο.

• Την αναγκαιότητα συνέχισης των αγώνων με κάθε μορφή, με οργανωμένο και στοχευμένο 

τρόπο για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων αυτών που εκπροσωπούμε.

• Την ανάγκη συντονισμού της δράσης της Ομοσπονδίας με άλλες Ομοσπονδίες του δημοσίου, 

την  ΑΔΕΔΥ,  καθώς  και  με  τα  ευρωπαϊκά  συνδικάτα  των  χωρών  που  πλήττονται  από  τις 

νεοφιλελεύθερες  πολιτικές.  Θεωρούμε  θετική  εξέλιξη  τη  συνάντηση  της  Ομοσπονδίας  με 

εκπροσώπους διεθνών και ευρωπαϊκών Συνδικάτων του Δημοσίου, η οποία πρέπει να συνεχιστεί.

• Την ανάγκη να μελετηθεί από την Ομοσπονδία η τροποποίηση της οργανωτικής δομής της, 

προκειμένου  να  συμπεριληφθούν  στα  μέλη  των  συλλόγων  –  μελών  της  και  οι  υπόλοιποι 

συνάδελφοι  των  τεχνικών  υπηρεσιών  των  Περιφερειών  που  δεν  είναι  πρώην  υπάλληλοι  του 

Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε.

• Την ανάγκη συνέχισης και μάλιστα πύκνωσης των επιτυχημένων επισκέψεων κλιμακίων της 

Ομοσπονδίας στις έδρες των συλλόγων μας, την πραγματοποίηση κοινών συνεδριάσεων με τα 

Διοικητικά  Συμβούλια  και  επισκέψεις  στους  χώρους  εργασίας  για  άμεση  ενημέρωση  των 

συναδέλφων.

• Μπροστά  στη  συνεχιζόμενη καταιγίδα  των  αντικοινωνικών  μέτρων,  τις  παρατεταμένες 

πολιτικές λιτότητας, το ξεθεμελίωμα των δικτύων κοινωνικής προστασίας,  την κατεδάφιση του 

Κοινωνικού Κράτους,  είμαστε αποφασισμένοι να  υπερασπιστούμε την αξιοπρέπειά μας, 

την δουλειά μας, την ίδια μας τη ζωή μας.

Σε καμία περίπτωση δεν αποδεχόμαστε τη λογική του πλεονάζοντος προσωπικού, καθώς 

και την ένταξη σε καθεστώς διαθεσιμότητας υπαλλήλων της Γ.Γ.Δ.Ε. και του Υ.Π.Ε.Κ.Α. και 

των  νομικών  προσώπων  που  υποπτεύονται  απ  ΄  αυτά,   όσο  και  των  περιφερειακών 

τεχνικών υπηρεσιών της χώρας, ιδιαίτερα μετά το μαζικό κύμα  φυγής των συναδέλφων 

προς συνταξιοδότηση. Ζητούμε να προχωρήσει άμεσα η θεσμοθέτηση των νέων Οργανισμών της 

Γ.Γ.Δ.Ε. και του Υ.Π.Ε.Κ.Α., σύμφωνα με τις προτάσεις της Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε, που διασφαλίζουν 

το σύνολο των θέσεων εργασίας, οι οποίες μάλιστα δεν επαρκούν, αν ασκηθούν με υπευθυνότητα, 
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αποτελεσματικότητα  και  με  δομές  διαφάνειας  οι σημαντικές  αρμοδιότητες  που  περιγράφονται  σε 

αυτούς.

Η Ομοσπονδία μας θα στηρίξει με κάθε τρόπο και μέσο, νομικό και οικονομικό, όλους 

τους συναδέλφους που θίγονται από το καθεστώς των διαθεσιμοτήτων σε όλα τα στάδια 

διεκδίκησης  και  επίλυσης  του  προβλήματός  τους,  ενώ  παράλληλα  θα  συνεχίσει  τον 

αγώνα, προκειμένου να αποφευχθεί η άδικη κατάργηση της Τ.Ε.Ο. Α.Ε.

Η Συνέλευση των Προέδρων   απευθύνει σε όλους τους εργαζόμενους του ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ., του   

Υ.Π.Ε.Κ.Α και όλων των Τεχνικών Υπηρεσιών της χώρας προσκλητήριο ενότητας, αγώνα 

και συμμετοχής στις επικείμενες κινητοποιήσεις που προγραμματίζουν ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ, 

προκειμένου  να  αντιπαλέψουμε  ΟΛΟΙ  ΜΑΖΙ  τις  αδιέξοδες,  ακραίες,  νεοφιλελεύθερες 

πολιτικές,  που εφαρμόζει η Κυβέρνηση κατ’ επιταγή της τρόικα, που συνθλίβουν τους 

πολλούς και τους αδυνάτους, ενώ ενισχύουν τους λίγους και τους ισχυρούς  . Όλοι μαζί   

μπορούμε να προωθήσουμε µια άλλη πολιτική που θα υπηρετεί τους εργαζόμενους και 

την  κοινωνία  που  θα  προστατεύει  και  θα  διευρύνει  τα  δημοκρατικά,  κοινωνικά  και 

συλλογικά μας δικαιώματα.              

                                                            ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2013

Η ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΕΔΡΩΝ
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