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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
 

To  Δ.Σ. της Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε. χαιρετίζει την απόφαση του Προέδρου του Τ.Ε.Ε. κ. Χ. 

Σπίρτζη, για τη μη εφαρμογή των διατάξεων και διαδικασιών του Ν.4250/2014 που 

αφορούν στη χρήση της προκαθορισμένης ποσόστωσης στο σύστημα αξιολόγησης 

του προσωπικού, τουλάχιστον έως ότου κριθεί η συνταγματικότητα ή μη του νόμου με 

αμετάκλητη απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας. Η απόφασή του, όπως τονίζει, 

επιβάλλεται από τη θεμελιώδη αρχή της ασφάλειας του δικαίου και την ανάγκη της εύρυθμης 

λειτουργίας των υπηρεσιών. 

 

Η απόφαση του Προέδρου του Τ.Ε.Ε. κινείται στην κατεύθυνση ανάσχεσης της εφαρμογής του 

αναχρονιστικού και ανθρωποφαγικού συστήματος αξιολόγησης του Ν.4250, που έχουμε 

επανειλημμένως καταγγείλει και για το οποίο υπήρξε ταύτιση απόψεων στη συνάντηση που 

πραγματοποίησε το προεδρείο της Ομοσπονδίας  μαζί του, όσον αφορά τις αρνητικές συνέπειες 

που θα έχει η εφαρμογή του, τόσο στις υπηρεσίες του Τ.Ε.Ε., όσο και στις υπηρεσίες του 

Υ.Π.Ε.Κ.Α. και του ΥΠ.Υ.ΜΕ.ΔΙ., με αποτέλεσμα τη μείωση της διαχειριστικής τους ικανότητας 

στην απορρόφηση των σημαντικών πόρων του ΕΣΠΑ και στην εκπλήρωση των ευρωπαϊκών και 

διεθνών υποχρεώσεων της χώρας.  

 

Σε κάθε περίπτωση, η Ομοσπονδία μας θα συμβάλλει με κάθε μέσο και τρόπο και θα 

στηρίξει κάθε ενέργεια, που θα αποσκοπεί στην εξάλειψη των παθογενειών στη 

Δημόσια Διοίκηση, στον εξορθολογισμό και την αναβάθμισή της, μέσα από ένα σύστημα 

αξιολόγησης, το οποίο θα βασίζεται στην επίτευξη προκαθορισμένων στόχων και στη μέτρηση 

της αποδοτικότητας με σαφώς προσδιορισμένα και διεθνώς αποδεκτά κριτήρια, ώστε να 

δημιουργηθεί μια Διοίκηση σύγχρονη, αξιοκρατική, λειτουργικά ανεξάρτητη και αποτελεσματική 

με αναβαθμισμένες παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους πολίτες.  

 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 


