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ΤΤΤΤ
o τελευταίο διάστηµα ένας ο-

ρυµαγδός από κινητοποιήσεις

των εργαζοµένων, απεργίες και

στάσεις, υποδηλώνει πως σαφώς

κάτι δεν πάει καλά. Στην πραγµατι-

κότητα όµως, αν είσαι µισθωτός, συ-

νταξιούχος ή πολύ χειρότερα, άνερ-

γος, δεν σου πάνε τα πράγµατα ΠΟ-

ΤΕ ευνοϊκά.

Πάντως, εδώ και κάµποσους µή-

νες, έχει πια εµφανιστεί και εγκα-

τασταθεί πλέον για τα καλά, µια ε-

ξωφρενική ακρίβεια στο σύνολο

σχεδόν της Αγοράς, κυρίως όµως,

στα είδη πρώτης ανάγκης. ∆είτε τί

γίνεται µε τα τρόφιµα! Όχι µόνο η

ποιότητα είναι χαµηλή (συχνά απει-

λείται και η ίδια η υγεία µας) αλλά

και οι συνυφασµένες δαπάνες είναι

τροµερές. ∆εν είναι λοιπόν, καθόλου

τυχαίο ότι τεράστιος αριθµός πρω-

τοβάθµιων Σωµατείων αλλά και δευ-

τεροβάθµιες οργανώσεις και βέβαια

και η Α∆Ε∆Υ (και η ΓΣΕΕ), καλούν
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Το κλίµα ανασφάλειας και αβεβαιότητας που

έχει δηµιουργηθεί από την επιτροπή «ΣΟ-

ΦΩΝ» και από κυβερνητικούς κύκλους, λει-

τουργεί εις βάρος των προς σύνταξη υπαλλή-

λων (µείωση της σύνταξής τους λόγω πρόω-

ρης συνταξιοδότησης) και σε βάρος των Τα-

µείων (λόγω εξάντλησης των αποθεµατικών).

Σαν λύση του προβλήµατος θα πρέπει να εί-

ναι η αυτονόητη εκπλήρωση των υποχρεώσε-

ων του κράτους, µέχρι την δηµιουργία ειδικού
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ταµείου που θα έχει πόρους από τις ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΕΣ ΣΥ-

ΝΑΛΛΑΓΕΣ κ.λπ. Το πρόβληµα των Ταµείων δηµιουργήθηκε µε

τα αποθεµατικά τους, όπου επί πολλές δεκαετίες χρηµατοδο-

τήσεων χωρίς τόκους το τραπεζικό σύστηµα. Είναι αναγκαίο

λοιπόν ένα µέρος από αυτόν τον πλούτο να επιστραφεί σ’ αυτούς

που συνέβαλλαν στην αύξησή του.

Όσον αφορά τα όρια ηλικίας µε δεδοµένο, ότι η χώρα µας εί-

ναι η δεύτερη στην Ε.Ε. στο υψηλότερο µέσο όριο ηλικίας στους

άνδρες (63,9) και στις γυναίκες (62,4) και µε βάσει τον ν.

2084/2002 (νόµος Σιούφα), όπου από 1.1.2008 τα όρια θα έ-

χουν γενικευθεί στα 65 χρόνια, δεν µπορεί να τεθεί ζήτηµα ο-

ρίων ηλικίας.

2 εκτός σχεδίου

Περιοδική ενηµερωτική έκδοση
Eκδότης: ΠOΣEYΠEXΩ∆E

Yπεύθυνος σύµφωνα µε το νόµο:
K. Kαπελώνης, πρόεδρος ΠOΣEYΠEXΩ∆E

Συντακτική επιτροπή:
Γιαννηµάρας Π.

Kαλάκος E.
Mανίκας I.

Παπαφιλίππου Φ.
Pήγας Π.

και Tσίρος ∆.

Συνεργάτες:
BASILIO (+ Xεράλντο)

Γραφεία:
Iπποκράτους 196

114 71 Aθήνα

Tιµή φύλλου 0,30 ££

Oποιοδήποτε µέλος της Oµοσπονδίας µας, συνδικαλιστικός
φορέας ή συνάδελφος, αλλά ακόµα και κάθε
ενδιαφερόµενος
πολίτης, µπορούν να
απευθύνονται στην
ΠOΣEYΠEXΩ∆E για
σχετικά ζητήµατα,
στο τηλέφωνο
64.40.873,
στο fax 64.54.223
και στο
E-mail: poseypexode@otenet.gr
Στα γραφεία µας βρίσκεται καθηµερινά ο συνάδελφος
Xρήστος Θεοφανόπουλος
τις ώρες 10:00 έως 13:00.
H δ/νσή µας είναι:
Iπποκράτους 196, 114 71 AΘHNA.
Kάθε ενυπόγραφη συνεργασία, η οποία προφανώς απηχεί
τις προσωπικές απόψεις του συντάκτη της και τηρεί την
απαραίτητη δεοντολογία, είναι ευπρόσδεκτη και επιθυµητή
και προϋποθέτει βέβαια ευανάγνωστο
∆AKTYΛOΓPAΦHMENO κείµενο.
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τους µισθοσυντήρητους σε εγρήγορση ή και άµεση δρά-

ση, ώστε όχι µόνο να υπάρξουν βελτιωτικές -τουλάχι-

στον- διεκδικήσεις αλλά και στοιχειώδης προάσπιση αυ-

τονόητων δικαιωµάτων, που φαινόντουσαν πλήρως κα-

τοχυρωµένα (µονιµότητα, συλλογικές διαπραγµατεύσεις,

εργασιακή ασφάλεια κλπ.).

Σε κάθε περίπτωση, εµφανέστατα κυρίαρχη θέση στις

απαιτήσεις όλων και ιδιαίτερα των ∆ηµόσιων Λειτουρ-

γών, καταλαµβάνει η διαχρονικά άθλια εισοδηµατική πο-

λιτική, που µας κρατάει σε διαρκή φτώχεια. Όσοι µάλι-

στα έχουν οικογένεια είναι καταδικασµένοι «από χέρι».

Μια καλή διέξοδο θα αποτελούσε ασφαλώς ένα νέο Μι-

σθολόγιο, µε ελάχιστο εισαγωγικό µισθό τα 1.250 Ε αλ-

λά και προηγουµένως πλήρη ενσωµάτωση των κάθε εί-

δους επιδοµάτων.

Οι αρµόδιοι πρέπει προφανώς να αναλογιστούν σοβα-

ρά τις ευθύνες τους.

Ακόµα πιο ειδικά, οι εργαζόµενοι στους τοµείς της Χω-

ροταξίας, των ∆ηµόσιων Έργων, της ∆ιοίκησης, της Πο-

λεοδοµίας και του Περιβάλλοντος αξίζουν µια περισσό-

τερο αξιοπρεπή µεταχείριση. Άλλωστε, καθηµερινά και

µε επιµέλεια οι υπάλληλοι αυτοί, όλοι οι συνάδελφοι µας,

επιτελούν φιλότιµα ένα ιδιαίτερα σπουδαίο έργο, χρήσι-

µο και για τη χώρα και τους πολίτες.

«Ε.Σ.»
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Ελεύθερο Βήµα
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ΤΑΧ. ∆/ΝΣΗ: Ιπποκράτους 196 Αθήνα, 4-12-2006

ΤΑΧ. ΚΩ∆.: 10563 Α.Π. οικ. 44

ΠΡΟΣ: Τον Γεν. Γραµµατέα ∆ηµ. Έργων κ. ∆. Κατσιγιάννη

ΘΕΜΑ: Μετακινήσεις προσωπικού της ΓΓ∆Ε
κ. Γενικέ,
Με τις αποφάσεις σας µε αρ. πρ. ∆16α/05/824/ΑΦ/

30.11.2006 και ∆16β/08/825/ΑΦ/1.12.2006, αποφασίσθηκαν
µετακινήσεις τριάντα έξι (36) υπαλλήλων της ΓΓ∆Ε, πολλές α-
πό τις οποίες χωρίς την επιθυµία των µετακινούµενων.

Κατ’ αρχήν κρίνουµε σκόπιµο να επισηµάνουµε τον χρόνο
κατά τον οποίο εκδόθηκαν οι σχετικές αποφάσεις, δηλ. πα-
ραµονές των εκλογών για την ανάδειξη εκπροσώπων των ερ-
γαζοµένων στα υπηρεσιακά συµβούλια, κάτι το οποίο δεν έ-
χει συµβεί ξανά στο παρελθόν.

Όσον αφορά τις µετακινήσεις αυτές καθ' αυτές πρέπει να
τονισθεί ότι µετακινούνται αρκετοί εργαζόµενοι οι οποίοι προ-
σέφεραν υπηρεσία στις ∆/νσεις όπου υπηρετούν σήµερα επί
αρκετό χρονικό διάστηµα, µε αποτέλεσµα να έχουν αποκτή-
σει µεγάλη εµπειρία και εξειδίκευση στο αντικείµενο τους,
η δε µετακίνηση τους στις νέες θέσεις τους, σε ∆/νσεις µε
διαφορετικό αντικείµενο, ασφαλώς θα δηµιουργήσει προ-
βλήµατα στην απόδοση τους έως ότου εξοικειωθούν µε το α-
ντικείµενο της νέας τους θέσης.

Τέλος, αρκετές από τις υπηρεσίες όπου µετακινούνται οι
ανωτέρω, έχουν ήδη ενισχυθεί σε προσωπικό.

Μετά από όλα τα ανωτέρω παρακαλούµε να διερευνήσετε
τη δυνατότητα ανάκλησης της µετακίνησης όσων εργαζοµέ-
νων µετακινούνται χωρίς τη θέληση τους.

Για το ∆ιοικητικό Συµβούλιο
Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ

ΕΛΕΝΗ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΗ ΧΑΡ. ΚΤΕΝΑΣ

Εν όψει των αρχαιρεσιών για Ανάδειξη Αντιπροσώπων στο
25o Συνέδριο της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Σωµατείων Ερ-
γαζοµένων ΥΠΕΧΩ∆Ε (ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε), που θα γίνουν την Ά-
νοιξη του 2007 και θα παίξουν ένα σηµαντικό ρόλο στη µελ-
λοντική περαιτέρω ισχυροποίηση αυτής της δευτεροβάθµιας
Οργάνωσης (η οποία είναι ένα από τα βασικά µέλη της Α∆Ε-
∆Υ), είναι σκόπιµο να γίνουν και κάποιες ελάχιστες επιση-
µάνσεις.

Καίριο ζήτηµα είναι η µαζική συµµετοχή όλων µας στις ε-
πικείµενες διαδικασίες, αφού δίχως την αναγκαία συµµετο-
χή αντίστοιχα µειωµένη θα προκύπτει και η αξιοπιστία των
όποιων παρεµβάσεων των εργαζοµένων.

Μην ξεχνάµε πως µαζί µε τη δράση των πρωτοβάθµιων Συλ-
λόγων σπουδαία αξία έχει και ο ανάλογος προγραµµατισµός
της ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε, ο οποίος συνδυαστικά αποφέρει και συ-
γκεκριµένους καρπούς. Τι να πρωτοθίξει κανείς; Τις πράγµα-
τι αξιοθαύµαστες επιτυχίες σε όλα τα δύσκολα ζητήµατα της
διαχείρισης του 2%; Το αρκετά πετυχηµένο βήµα σχετικά µε
τη Νοµική Κάλυψη των (Τεχνικών) Υπαλλήλων; Τη συνεισφο-
ρά στους σοβαρούς προβληµατισµούς πάνω σε εξειδικευµέ-
να αντικείµενα, που απασχολούν τους πολίτες αλλά και τους ί-
διους τους εργαζόµενους, όπως, π.χ., η πρόσφατη πολύ πετυ-
χηµένη Ηµερίδα για τους σεισµούς (στην Καλαµάτα);

Είναι σαφές πως µεγάλο βάρος για την ρύθµιση ζωτικών
θεµάτων, συναφών προς την υπηρεσιακή µας ζωή, φέρουν,
πρώτα και κύρια, οι Σύλλογοι. Όµως υπάρχουν και προβλή-
µατα, που αφορούν ευρύτερα το χώρο µας και όχι «µόνο» τις
Υπηρεσίες του (πρώην) ΥΧΟΠ. Τέτοια προβλήµατα απαιτούν
αντιµετώπιση ενός δευτεροβάθµιου επίπεδου (όπως ακρι-
βώς συµβαίνει µε την Οµοσπονδία). Άλλωστε υπάρχουν και
εκκρεµότητες τις οποίες µπορεί και αντιπροσωπεύει ένα τρι-
τοβάθµιο επίπεδο, όπως λόγου χάριν, η Α∆Ε∆Υ...

Πάντως, έστω κι αν γίνοµαι κουραστικός, θα ήθελα να υ-
πογραµµίσω κι εγώ την ανάγκη ανάπτυξης κάθε είδους συλ-
λογικών µας διαδικασιών, αφού. σε µια εποχή υποβάθµισης
και διασυρµού των πάντων απ' τους πάντες, ο συνδικαλισµός
(έστω και αν έχουµε πολλά «για τη γούνα του»), παραµένει
ένα µετερίζι για την προάσπιση ή και διεκδίκηση καίριων δι-
καιωµάτων των εργαζοµένων. Άλλωστε τέτοιου είδους µετε-
ρίζια δεν µας έχουν πλέον µείνει και πολλά. Παρά τις όποι-
ες αντιρρήσεις µας αξίζει λοιπόν, να το διαφυλάξουµε και να
το αναβαθµίσουµε...

δηµήτρης τσίρος

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε/ΓΓ∆Ε
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΩΝ ª· Ù› ı¤ÏÂÈ ¿ÏÈ
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Kινηµατογράφος

«Fast Food Nation»
Ο τίτλος («το έθνος του φάστφουντ») υπονοεί βέβαια τις ΗΠΑ, ό-

µως, είναι σαφές, πως τέτοια έθνη είναι τελικά όλα τα «προηγµέ-
να» του πλανήτη µας. Και ποιος δεν τρώει πια στα φαστφουντάδι-
κα, πιεσµένος από τα ασφυκτικά ή και τα αλλεπάλληλα ωράρια ερ-
γασίας; Όλοι και, δυστυχώς, ιδιαίτερα τα παιδιά, τα οποία, µέσα σ'
αυτά τα φωτεινά µαγαζιά, καταβροχθίζουν καθηµερινά τόννους α-
πό πατάτες τηγανιτές και χιλιάδες «ύποπτα» µπιφτέκια. Λίγοι όµως
παίρνουµε στα σοβαρά τις προειδοποιήσεις των Ειδικών, που κρού-
ουν συνεχώς τον κώδωνα του κινδύνου λέγοντας πως τα διάφορα
ΜΑΚ και ΜΟΥΚ βλάπτουν την υγεία µας, ανεβάζουν τη χοληστε-
ρόλη, εκτοξεύουν το ζάχαρο, αυξάνουν το βάρος µας. λόγω του λί-
πους, και τελικά µας
κάνουν να ξεχνάµε τί
σηµαίνει να τρως µε
µαχαίρι και πιρούνι...

Πρόσφατα βγήκε
στις αίθουσες µια
αρκετά εντυπωσιακή
ταινία που. λίγο ως
πολύ, µας λέει πως
το να τρώµε τέτοια
«φαγητά» µάς έρχε-
ται πιο ακριβά απ'
ό,τι αν επισκεπτόµα-
σταν για τον ίδιο σκο-
πό την...τουαλέτα του
σπιτιού µας. Η ποιό-
τητα του κρέατος
(του «κιµά») χαρα-
κτηρίζεται δηλαδή
από τη διαπιστωµένη
παρουσία περιττω-
µάτων σε ποσοστό
πολύ µεγαλύτερο α-
πό το επιτρεπτό. Με
λίγα λόγια, όλα αυτά που µας σερβίρονται γρήγορα και φτηνά, εί-
ναι τόσο βρώµικα που καλά θα κάναµε να τα αποφεύγουµε, πολύ
περισσότερο βέβαια σε καµία περίπτωση να µην τους εµπιστευό-
µαστε την υγεία της νεότερης γενιάς.

Το φιλµ αυτό του σκηνοθέτη Ρίτσαρντ Λίνκλατερ υπογραµµίζει
όχι µόνο τους κινδύνους που διατρέχει καθηµερινά η πολύτιµη υ-
γεία µας αλλά και τις άγριες συνθήκες εργασίας των εργαζόµενων
στις υπόψη επιχειρήσεις. Για τις εκατόµβες των εκατοµµυρίων ζώ-
ων, που καθηµερινά σφαγιάζονται για να γίνουν µπιφτέκι ίσως εί-
ναι και αφελές να µιλάµε. Σηµαντικό είναι πάντως και το κίνηµα,
έστω δειλά-δειλά, που αναπτύσσεται σε διάφορες χώρες υπέρ µιας
άλλης νοοτροπίας όσον αφορά τις διαιτητικές µας συνήθειες. Αυ-
τό το κίνηµα µοιραία έχει τα χαρακτηριστικά της Οικολογίας, της
διεκδίκησης ολόπλευρου σεβασµού των εργασιακών συνθηκών,
της χειραφέτησης όλων µας από την πίεση του καταναλωτισµού
αλλά και από την άκριτη χρησιµοποίηση προϊόντων που όχι µόνο
µας ωφελούν αλλά αντίθετα, αποδεδειγµένα µας βλάπτουν...

δ.τ.

Φωτεινή
σήµανση
των
οδών

Προσφάτως στην
πόλη µας και έπειτα
από µελέτες ενδελε-
χείς και εµπεριστατω-
µένες µετρήσεις απο-
φασίστηκε η τοποθέτη-
ση φωτεινών σηµατοδο-
τών σε κεντρικά σηµεία
και κόµβους για να διευ-
κολύνουν την κίνηση και να απαλλάξουν αυ-
τή τη δύσµοιρη πόλη από το κυκλοφοριακό
πρόβληµα που την ταλανίζει τα τελευταία
χρόνια. Βλέπετε τα υπόλοιπα προβλήµατα
έχουν λυθεί δηλ. πάρκιγκ υπόγεια και υ-
πέργεια, µονοδροµήσεις, πεζοδροµήσεις
και τόσα άλλα που ευκολύνουν την ζωή των
κατοίκων µιας πόλης όπως τη δική µας, η
οποία είναι και άκρως τουριστική και το µε-
γαλύτερο µέρος της οικονοµίας της στηρί-
ζεται σε αυτή την βιοµηχανία, µιας και για
να γλυτώσουµε την κάθε µορφής ρύπανση
(ακουστική - ατµοσφαιρική κλπ.) δεν κατα-
φέραµε να δηµιουργήσουµε εναλλακτικές
λύσεις σε περίπτωση που αυτή η βιοµηχα-
νία του τουρισµού ατυχήσει.

Αλλά φευ, οι φωτεινοί σηµατοδότες κα-
τήντησαν όπως και οι βυθιζόµενες µπάρες
οι οποίες πάλι µας έλεγαν ότι θα έλυναν το
πρόβληµα της πεζοδρόµησης του ιστορικού
κέντρου αλλά παρέµειναν βυθισµένες και η
µόνη τους χρησιµότητα είναι να σκοντά-
φτουν οι επισκέπτες της πόλης εκεί στην
αρχή της Κορωναίου µε κίνδυνο για τη σω-
µατικής τους ακεραιότητα.

Βέβαια µέχρι σήµερα δεν έχει συµβεί µε-
γάλο ατύχηµα µόνο κάτι µικροεκδορές α-
γκώνων και γονάτων.

Ούτω πως λειτουργούν και οι φωτεινοί ση-
µατοδότες µετά την πανηγυρική έναρξη λει-
τουργίας τους. Στα δύο ακραία σηµεία κα-
ταργήθηκαν (Άγιο Νικόλαο και Κόµβο Μυσ-
σιρίων), τα δε λειτουργούντα δηµιουργούν
ατελείωτες ουρές µε ό,τι αυτό συνεπάγεται
γι αυτή την δύσµοιρη και ταλαίπωρη πόλη.

Τώρα ελπίζουµε στις αναπλάσεις της Μο-
άτσου και της Κουντουριώτου που σίγουρα
εκεί θα λυθεί το πρόβληµα όπως και µέχρι
σήµερα έχουµε παρακολουθήσει να λύνο-
νται όλα τα σοβαρά προβλήµατα που έχουν
να κάνουν µε την άνετη, ευχάριστη και α-
πρόσκοπτη διαβίωση σε αυτή την ταλαίπω-
ρη, επαναλαµβάνω, πόλη.

Γεώργιος ∆ραµυτινός
Ρέθυµνο

4 εκτός σχεδίου
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Το άρθρο 11 του Κανονισµού Ποδοσφαίρου, το περιβόητο

«οφσάϊντ», είναι οµολογουµένως απ’ τα δυσκολότερα στο πο-

δόσφαιρο και αυτό που προκαλεί τις µεγαλύτερες τριβές και

διαφωνίες, όλων όσων ασχολούνται από οποιαδήποτε θέση,

µε το λαοφιλέστερο εξ’ όλων των αθληµάτων.

Και δικαιολογηµένα, αν λάβουµε υπόψη την επιστηµονική ά-

ποψη ότι «είναι βιολογικά αδύνατο για τους βοηθούς να βλέ-

πουν όλα τα οφσάϊντ, µερικές φορές δε, ακόµη και τα... κα-

ταφανέστατα». Ο Φρανσίσκο Μπέλντα Μαρουέντα, Ισπανός

γιατρός και ερευνητής, ύστερα από πολύχρονη έρευνα, εξη-

γεί πως για να εστιάσει το µάτι απότοµα από ένα µακρινό α-

ντικείµενο σε ένα κοντινό που βρίσκεται σε απόσταση µικρό-

τερη των έξι µέτρων, χρειάζεται 600 χιλιοστά του δευτερολέ-

πτου! Αυτή ακριβώς την κίνηση κάνει το µάτι του βοηθού στην

περίπτωση που πρέπει να κρίνει ένα οφσάϊντ, µιά που οι παί-

κτες βρίσκονται απλωµένοι σε ολόκληρο το γήπεδο.

Ο χρόνος αυτός όµως, είναι πολύ λίγος για να προλάβει το

µάτι του βοηθού, να δει την κίνηση των παικτών. Με άλλα λό-

για, δεν προλαβαίνει, λέει, ο µεγάλος αυτός Ισπανός γιατρός

και ερευνητής.

Και αυτό γιατί ο µέσος παίκτης, µπορεί να κινηθεί περίπου

δύο µέτρα στον ίδιο χρόνο που χρειάζεται το µάτι για να ε-

στιάσει πάνω του. Σε πολλές περιπτώσεις, λόγω µακρινής πά-

σας και µεγαλύτερης ταχύτητας των παικτών, το µάτι είναι α-

δύνατο να προλάβει. «Για να προλάβει, πρέπει ιδανικά να στα-

µατήσει το χρόνο και να εντοπίσει την ακριβή θέση όλων των

παικτών, σε µηδέν χιλιοστά του δευτερολέπτου. Όµως είναι α-

δύνατον για το οπτικό µας σύστηµα, αποφαίνεται και αποδει-

κνύει µε την έρευνά του αυτή ο Φρανσίσκο Μπέλντα Μαρου-

έντα, να µπορέσει να διακρίνει ταυτόχρονα τη µπάλα, τον παί-

κτη που κάνει την πάσα, τον παίκτη που τη δέχεται και τον α-

µυντικό».

Έτσι λοιπόν αγαπητοί φίλοι του ποδοσφαίρου, σκεφθείτε για

λίγο όλα αυτά και µην... πυροβολείτε το βοηθό που... «έχασε»,

που του... «έφυγε» ένα οφσάϊντ, έστω και αν το κρίνετε... κα-

ταφανέστατο!

Είναι, και αυτός άνθρωπος και σύµφωνα µε τον Ισπανό για-

τρό, είναι βιολογικά πιθανό να µην το... δει. Κατανοείστε τον!

Γράφει: ο Νίκος Ι. Λύτρας, Καθηγητής ∆ιαιτησίας Ποδοσφαίρου

Αθήνα 1-11-2006

Αρθµ. Πρωτ. 181

(ίδιου περιεχοµένου ήταν και το έγγραφο
200/3.12.06 για τη στάση της 8/12/06)

ΠΡΟΣ:

1. τον Υπουργό ΠΕΧΩ∆Ε κο ΣΟΥΦΛΙΑ

2. τον Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών κο ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗ

3. τον Υπουργό ΕΣ∆∆Α κο ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟ

4. τον Υφυπουργό ΠΕΧΩ∆Ε κο ΞΑΝΘΟΠΟΥΛΟ

5. τον Υφυπουργό ΕΣ∆∆Α κο ΑΝ∆ΡΕΟΥΛΑΚΟ

Το ∆.Σ. της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Σωµατείων

Εργαζοµένων Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας

και ∆ηµόσιων Έργων (ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε) αποφάσισε να

πραγµατοποιήσει Παναττική τρίωρη στάση εργα-
σίας (7.30-10.30) την Τετάρτη 29/11/06 µε συ-
γκέντρωση στο ΥΠΕΧΩ∆Ε (ΓΓ∆Ε), Χ. Τρικούπη
182, µε τα παρακάτω αιτήµατα:

• Άµεση χρηµατοδότηση του 2% στο ύψος των ετήσιων

υποχρεώσεων (εξασφάλιση καταβολών και µελλο-

ντικών αυξήσεων).

• Χορήγηση του επιδόµατος των 176 ευρώ και στο Υ-

ΠΕΧΩ∆Ε.

• Όχι στην ιδιωτικοποίηση του ΤΕΟ!

• Υπογραφή Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας του 2006

µε αποδοχή των αιτηµάτων µας!

• Έγκριση πιστώσεων για υπερωρίες και εκτός έδρας

για όλες τις Υπηρεσίες του Υπουργείου!

αρµόδιος ∆ικαστικός Επιµελητής να επιδώσει την
παρούσα νόµιµα

Ο Πρόεδρος Ο Γεν. Γραµµατέας

Κ. Καπελώνης Ν. Λύτρας

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΕΧΩ∆Ε (Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε.)«°È·Ù› ‰ÂÓ... ‚Ï¤Ô˘ÌÂ,

¤Ó· Î·Ù·Ê·Ó¤ÛÙ·ÙÔ
ÔÊÛ¿˚ÓÙ!»

Ελεύθερο Βήµα
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«Με το λαό ή µε τα µονοπώλια» το δίληµµα είναι αµείλικτο

διαπερνάει ολόκληρη την κοινωνία. Όποια πέτρα κι αν σηκώ-

σεις από κάτω θα το βρεις. Άρα όντας αντικειµενικό κανείς δεν

µπορεί να το παρακάµψει. Κανείς δεν µπορεί να εφεύρει κάτι

το διαφορετικό. Η ζωή απέδειξε ότι ο τρίτος (διαφορετικός)

δρόµος τους είναι εκείνος των µονοπωλίων κατά του λαού.

Προκειµένου να συγκαλύψουν τη δική τους επιλογή, κατη-

γορούν το Π.Α.Μ.Ε για Απολυτότητα επειδή, λένε η πραγµατι-

κότητα δεν είναι άσπρο ή µαύρο.

Η συνθήκη του Μάαστριχτ δεν γινόταν να είναι και φιλοµο-

νοπωλιακή και φιλολαϊκή. Τα όσα ακολούθησαν µε την εφαρ-

µογή της, δεν ήταν δυνατόν να ικανοποιούν και τους πρωτερ-

γάτες της (πλουτοκρατία) και την εργατική τάξη και τα Λαϊκά

στρώµατα. Από τους πολέµους που γνωρίσαµε τα τελευταία

χρόνια δεν µπορούσε να υπάρχουν οφέλη και για όσους τους

διεξήγαγαν και για τους λαούς που τους υπέστησαν.

Οι ταξικές αντιθέσεις δεν γίνεται να εξαφανιστούν, δηλαδή

να µπουν στο τσουβάλι των

«εθνικών συµφερόντων».

Εποµένως για την εργατι-

κή τάξη και τα φτωχά λαϊκά

στρώµατα, καθώς και για

την κάθε συνδικαλιστική

δύναµη που υιοθετεί τις

αρχές της ταξικής πάλης, η

απάντηση στο δίληµµα «µε

τον λαό ή τα µονοπώλια;»

πρέπει να είναι αυτονόητη.

Το ΠΑΜΕ σ' αυτή τη βάση

οικοδοµεί την πολιτική του

ταξικού µετώπου όπου η

πορεία της ταξικής πάλης

οδηγεί στη λαϊκή εξουσία,

λύνοντας έτσι την παραπά-

νω αντίθεση.

Η εργατική τάξη και τα

λαϊκά στρώµατα αντιµετωπίζουν µαζικά πυρά που χτυπάνε ό-

λες τις πτυχές της ζωής τους.

Ταυτόχρονα από τη φανερή έναρξη της αντεπανάστασης στις

πρώην σοσιαλιστικές χώρες µέχρι και στις µέρες µας, βρι-

σκόµαστε αντιµέτωποι µε µία ιδεολογική επίθεση κατασυκο-

φάντησης της ιστορικής προσφοράς του σοσιαλισµού και δαι-

µονοποίησης της θεωρίας του. Η ταξική πάλη έχει ριχτεί στην

πυρά της σύγχρονης ιεράς εξέτασης, ενώ η ταξική συνεργα-

σία και η σήψη του καπιταλισµού έχουν αναχθεί σε υπέρτατες

σύγχρονες αξίες.

Η εργατική τάξη λοιπόν, δεν θα είναι σε θέση να διεκδικήσει

αποφασιστικά τα δικαιώµατα της, αν δεν οργανώσει την πάλη

της σε αντιπαράθεση και ρήξη µε την εργοδοσία και τις πολιτι-

κές δυνάµεις του κεφαλαίου, αλλά και µε τους εκπροσώπους

του κεφαλαίου στο εργατικό λαϊκό κίνηµα. ∆εν θα µπορέσει να

αναδείξει τον αυτοτελή ρόλο της και να πρωταγωνιστήσει στις

εξελίξεις, αν η µεγάλη πλειοψηφία της δεν απαγκιστρωθεί α-

πό την επιρροή των κοµµάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, από

τις συµβιβασµένες ηγεσίες που δρουν στα συνδικάτα.

Από αυτήν ακριβώς την άποψη το Π.Α.Μ.Ε µε την δυναµική

του δράση αποτελεί µία µεγάλη κατάκτηση για το εργατικό κί-

νηµα και ας το κατηγορούν ως δογµατικό αυτοί που έχουν α-

ναγάγει την Ευρωπαϊκή Ένωση σε εικόνισµα.

'Αλλωστε γι' αυτούς οι πάντες οφείλουν να προσκυνούν, αλ-

λιώς χαρακτηρίζονται δογµατικοί και του παρελθόντος.....

Το ταξικό κίνηµα στους κόλπους της εργατικής τάξης έχει

κατακτήσει κύρος και σεβασµό. Η διακριτή παρουσία του σε

πολύ δύσκολες συνθήκες έφερε µια πνοή ελπίδας στα πρω-

τοποριακά τµήµατα της εργατικής τάξης, αλλά και σε ορισµέ-

να που βρίσκονται ακόµη στα «µετόπισθεν».

Γι' αυτό και η λυσσώδης επίθεση που δέχεται και που έχει

δύο βασικά στοιχεία: Πρώτον ότι το Π.Α.Μ.Ε προβάλλει µαξι-

µαλιστικά αιτήµατα. ∆εύτερον, ότι η δράση του είναι διασπα-

στική, αρνείται «την ενότητα στο πρόβληµα», κηρύσσει χωρι-

στές απεργίες, διοργανώνει χωριστές συγκεντρώσεις και πο-

ρείες.

Ενότητα φωνάζουν υποκριτικά σ' όλους τους τόνους. Αυτοί

που διασπούν το εργατικό κίνηµα, αυτοί που χωρίζουν τον ερ-

γαζόµενο σε ∆ΗΜΟΣΙΟ ΚΑΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΟ υπάλληλο, αυτοί που συ-

γκεντρώνονται µε τα κάθε λογής αφεντικά τους, αυτοί που δια-

σπούν το ενιαίο µέτωπο µε τα διαιρετικά και επισφαλή επι-

δόµατα, αυτοί που µέσα από στηµένους «κοινωνικούς διάλο-

γους» κρατούν το κατώτερο µισθό στα 600 ευρώ και 1.000.000

συνταξιούχους µε σύνταξη κάτω από 500 ευρώ, αυτοί που συ-

νυπογράφουν την εµπορευµατοποίηση της υγείας, πρόνοιας,

πολιτισµού και της παιδείας.

Η Γ.Σ.Ε.Ε π.χ., πρωταγωνιστεί στην ίδρυση Ιδιωτικού Πανε-

πιστηµίου, µε το κέντρο ανάπτυξης εκπαιδευτικής πολιτικής

(ΚΑΝΕΠ).

Ενότητα φωνάζουν αυτοί που ετοιµάζονται για τη νέα επί-

θεση στην Κοινωνική Ασφάλιση, αυτοί που θέλουν να κάνουν

τον Άγιο Πέτρο ταχυδρόµο, για να µας φέρνει τις συντάξεις.

Αυτοί µιλούν για διασπάσεις και διασπαστές.

Πόσο επίκαιρος είναι ο Φριντριχ Ένγκελς!

√È ‰‡Ô «ÁÚ·ÌÌ¤˜» ÛÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ·

™˘Ó¤¯ÂÈ· ÛÙË ÛÂÏ›‰· 10

Ελεύθερο Βήµα
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£ εωρώ πως ο διάλογος για το ζήτηµα των ιδιωτικών
(όπως και να τα βαφτίσουµε τελικά) Πανεπιστηµίων
έχει απορροφήσει συνολικά την προσοχή µας και

µας έχουν «κρυφτεί» τόσα χρόνια άλλα επίσης (ή εξίσου)
σοβαρότατα προβλήµατα. Το κακό είναι πως για τη λύση
τους είχαν υπάρξει πολύ συγκεκριµένες υποσχέσεις α-
πό τους υπεύθυνους, τίποτα όµως δυστυχώς δεν έχει υ-
λοποιηθεί (ή έστω δροµολογηθεί). Αν ξεκινήσουµε από
τα πολύ βασικά θα δούµε πως π.χ. για τα νηπιαγωγεία υ-
πήρχε δέσµευση για απόκτηση σύγχρονων εποπτικών µέ-
σων, παιδικών βιβλιοθηκών και οπτικοακουστικού υλι-
κού. Τίποτα δεν έχει πραγµατοποιηθεί.

Στο όνοµα του πλουραλισµού υπήρξε υπόσχεση για συγ-
γραφή και διάθεση διδακτικών βιβλίων (πάνω σε συγκε-
κριµένο θέµα, π.χ. Ιστορία) περισσοτέρων από ένα. Απο-
τέλεσµα κανένα.

Μείωση του ανώτατου αριθµού µαθητών ανά τάξη – το
στριµωξίδι συνεχίζεται.

Σταδιακή λειτουργία ψηφιακών βιβλιοθηκών σε Γυµνά-
σια και Λύκεια – «µην τον είδατε µην τον απαντήσατε».
Μειώθηκαν και τα κονδύλια, που δειλά-δειλά δινόντουσαν
για στοιχειώδεις «κοµπιουτερίστικες» ανάγκες.

Στήριξη των σχολειών Ειδικής Αγωγής. ∆υστυχώς τα
παιδιά µε κάποιες αυξηµένες ανάγκες αλλά και οι γονείς
τους, ξεπουλιούνται ακόµα πάνω στην προσπάθεια να ε-
ξασφαλίσουν ιδιαίτερες συνθήκες µόρφωσης.

Η αναµόρφωση του συστήµατος ενισχυτικής διδασκα-
λίας στις πρώτες τάξεις των ∆ηµοτικών όχι µόνο προχώ-
ρησε αλλά παρουσιάζεται και υστέρηση κατά περίπου
30% αφού φέτος δεν έγιναν νέες προσλήψεις εκπαιδευ-
τικών...

Μέγα ζήτηµα, χαρακτηριστικό πολλών «σύγχρονων» κοι-

νωνιών, είναι η διαρροή µαθητών πριν την ολοκλήρωση
της υποχρεωτικής εκπαίδευσης. Είχαν καταγραφεί δε-
σµεύσεις για µείωση αυτής της διαρροής, αντίθετα όµως
το ρεύµα αυτό δείχνει να διογκώνεται συνεχώς.

∆ιατυµπανίστηκε η πρόθεση να υπάρξει αξιοκρατία για
τα στελέχη της Εκπαίδευσης. Τι έγινε τελικά; Μέσα σε
µια νύχτα αποκεφαλίστηκαν οι ήδη υπηρετούντες και α-
ντικαταστάθηκαν µε ηµέτερους.

Μια νέα νοοτροπία και συµπληρωµατική εκπαίδευση
των διδασκόντων, θα καλυτέρευε τη διαδικασία εκµάθη-
σης ξένων γλωσσών στο σχολειό, ώστε να απαλλαγούν
(και) οι γονείς από το άγχος και το κόστος των πρόσθε-

των φροντιστηρίων (και ιδιαιτέρων). ∆υστυχώς και εδώ τί-
ποτα.

Υπόσχεση για µονοετές εισαγωγικό φροντιστήριο στην
ελληνική γλώσσα για όλους τους ξένους αλλά και τους
παλιννοστούντες φοιτητές. ∆εν έγινε το παραµικρό.

∆ιατυµπανίστηκε η απόφαση να ενισχυθούν (αν όχι ό-
λα τα ΑΕΙ) τα ΤΕΙ. Ο προύπολογισµός, στα σχετικά κεφά-
λαια, µόνο περικοπές προβλέπει.

Και σε προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο εξαγ-
γέλθηκε η αύξηση και επέκταση των σχετικών ποσών για
υποτροφίες. ∆υστυχώς, όχι µόνο µπήκε «σταγονόµετρο»
αλλά σηµειώθηκαν και εκτεταµένες περικοπές.

Η αύξηση του αριθµού εκπαιδευτικών αδειών προς τους
Λειτουργούς της Εκπαίδευσης, ώστε να κάνουν µεταπτυ-
χιακά, έµεινε στα χαρτιά αφού οι στατιστικές µιλούν για
µείωση των χορηγούµενων αδειών.

Τελικά: «πιασ’ τ’ αυτό και κούρεφτο» ή (ακόµα χειρό-
τερα) «µάθε παιδί µου γράµµατα»...

δ. τσίρος

∏ ¶·È‰Â›· ¶·È‰Â‡ÂÈ. . .Ελεύθερο
Βήµα
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Κύριε Γενικέ,

αφού ευχηθούµε καλή επιτυχία στο έργο σας, επ΄ ωφελεία

πρώτιστα των πολιτών αλλά φυσικά και όλων των Υπαλλή-

λων, που καθηµερινά και κάτω από δύσκολες συνθήκες (θε-

σµικές, οικονοµικές κλπ.) µοχθούν για το γενικό καλό, σας

παρακαλούµε να ορίσετε συνάντηση γνωριµίας µε το ∆Σ του

Συλλόγου των Υπαλλήλων, όπου, εκτός των άλλων, θα έχου-

µε και την ευκαιρία να σας εκθέσουµε κατ΄ αρχήν τα σοβα-

ρά και χρόνια ζητήµατα, που απασχολούν τους εργαζόµε-

νους και αποτελούν και αντικείµενο απόλυτα δίκαιας διεκ-

δίκησης από την εργοδοσία.

Ξεφεύγοντας και λίγο από την παράδοση, σας εκθέτουµε

αµέσως µερικά από τα βασικά προβλήµατα, τα οποία µάλι-

στα δεν επιδέχονται άσκοπη κωλυσιεργία.

Θα θέλαµε να υπογραµµίσουµε το πολύ βασικό για µας ζή-

τηµα της οριστικής απαλλαγής πολλών συναδέλφων µας α-

πό το άγχος και την πίεση του απαράδεκτου γεγονότος ότι το

Γενικό Λογιστήριο του Κράτους (ΓΛΚ) διεκδικεί την επιστρο-

φή κάποιων (εσφαλµένα θεωρούµενων) «αχρεωστήτως κα-

ταβληθέντων» χρηµάτων, λόγω της, δήθεν, «παράτυπης» (!!!)

απασχόλησης των υπαλλήλων σε καθήκοντα σχετικά µε µη-

χανογραφικές εργασίες.

∆ιαµαρτυρόµαστε επειδή (και µετά από τη επανειληµµένη

και διεξοδική ανάπτυξη του ζητήµατος)

µαθαίνουµε πως η ∆ιοίκηση στο ΥΠΕΧΩ-

∆Ε µάλλον υποχωρεί στην πίεση του ΓΛΚ,

στέλνοντας πλέον και τα λεπτοµερή στοι-

χεία των υπαλλήλων, ώστε να προχωρήσει

ο καταλογισµός, κάτι που θα έπρεπε πά-
ση θυσία να αποφευχθεί.

Ιδιαίτερα ανησυχητικό παραµένει µάλι-

στα και το γεγονός ότι δεν φαίνεται να έ-

χει αναληφθεί κάποια πρόσθετη πρωτο-

βουλία από πλευράς πολιτικής ηγεσίας, ώ-

στε να αντιµετωπιστεί η εκκρεµότητα µε

τρόπο οριστικό και αµετάκλητο υπέρ των

αναίτια θιγόµενων Υπαλλήλων, έστω και αν

πρόκειται για πρωτοβουλίες εντός του Υ-

πουργείου.

Προφανώς και καταγράφεται θετικά κά-

ποια αρχική παρέµβαση προς τους επικε-

φαλής του ΓΛΚ, όµως µερικές αναγκαίες

συµπληρωµατικές καίριες πολιτικές πα-

ρεµβάσεις (ίσως και σε ακόµα ανώτερο ε-

πίπεδο) θα µπορούσαν να εγγυηθούν α-

σφαλή κατάληξη, όπως είναι, π.χ., µια αντίστοιχη νοµοθετι-

κή ρύθµιση ή η δραστική παρέµβαση του Υπουργού ΠΕΧΩ-

∆Ε προς τον οµόλογό του ΥπΟικ&Οικ. 

Επίσης, πιστεύουµε ακράδαντα πως δεν υφίσταται η πα-

ραµικρή δικαιολογία ακόµα και διακοπής τών (έτσι κι αλ-

λιώς ευτελών) παροχών προς όλους τούς (και στο παρελθόν)

εκτελούντες ανάλογο έργο, µε πρόσχηµα τις διατάξεις, που

(κακώς για µας) προϋποθέτουν την ένταξη σε συναφή υπη-

ρεσιακή µονάδα (ΥΜ). 

Επαναλαµβάνουµε λοιπόν:

ας θεωρηθούν όλοι οι υπόψη, διάσπαρτοι σε θεµατικές

∆/νσεις, συνάδελφοι, στελέχη µιας τέτοιας ΥΜ. Απλά, βέ-

βαια, να παραµένουν (εσωτερικά) «αποσπασµένοι» εκεί που

πράγµατι υπηρετούν. ΄Η, επιτέλους, ας ιδρυθούν ακόµα και

µονοπρόσωπες συναφείς υπηρεσιακές µονάδες στους κόλ-

πους κάθε θεµατικής ∆/νσης κλπ.

Άλλος τρόπος είναι και η ένταξη των συναδέλφων µας σε

οµάδ-α/ες εργασίας, όπου και επ΄ αµοιβή (στο ύψος των δή-

θεν «αχρεωστήτως») θα ασχοληθούν µε τα οικεία τους α-

ντικείµενα (γιατί όχι, άραγε, µέσα από τα κονδύλια της «Κοι-

νωνίας της Πληροφορίας»;).

=Πρέπει να θεωρείται αρκετά θετικό γεγονός η για πρώτη

φορά προγραµµατισµένη διάθεση κονδυλίων για εκτός έ-

Β) «Μισθολογική κατάσταση»

Α) «Αχρεωστήτως καταβλήθέντα»

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε (& ΝΠ∆∆) ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΕΤΑΤΑΧΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ ΑΥΤΟ ΣΤΗ Ν.Α. ΑΤΤΙΚΗΣ

Επείγον

➧

Έσλιν 15 & Αµαλιάδος, 115 23 ΑΘΗΝΑ, τηλ. 210-6437692 Αθήνα, 27-9-2006

ΤΑΧ. ΚΩ∆.: 10563 Α.Π: 119

ΠΡΟΣ: Τον Γενικό Γραµµατέα ΥΠΕΧΩ∆Ε κ. Ευάγγελο ΜΠΑΛΤΑ
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δρας και οδοιπορικά σε όλες τις ∆/νσεις.

Βέβαια, οι αντίστοιχες αποζηµιώσεις σε όλο το ∆ηµόσιο κι-

νούνται σε απαράδεκτα χαµηλά επίπεδα και πρέπει επειγό-

ντως να αναπροσαρµοστούν. ́ Αλλωστε ανοιχτό παραµένει και

το γεγονός της δηµιουργικής αξιοποίησης αυτών των χρη-

µάτων από το σύνολο των συναδέλφων, όπως συµβαίνει και

στη ΓΓ∆Ε…

=Θίγοντας, επ΄ ευκαιρία, ένα άλλο, επίσης οικονοµικής φύ-

σης, ζήτηµα, διεκδικούµε (και) από την ηγεσία του ΥΠΕΧΩ-

∆Ε τη θετική αντιµετώπιση του ζητήµατος των «176 Ε». 

Να λάβετε πάντως, σοβαρά υπόψη σας πως 1.000 και πά-

νω συνάδελφοί µας στο Υπουργείο (χωρίς φυσικά να συνυ-

πολογίζεται η συναφής κινητοποίηση των ∆ηµόσιων Υπαλ-

λήλων σε ολόκληρη τη χώρα) διεκδικούν αυτή τη µισθολο-

γική διαφορά, που µάς οφείλουν οι αρµόδιοι από το 2002.

=Νοµίζουµε πως, µε απώτατη προοπτική τις γιορτές

των Χριστουγέννων και έχοντας υπόψη την ύπαρξη

αρκετών πιστώσεων για υπερωρίες, που ίσως

κινδυνεύουν µάλιστα να µείνουν ανεκµε-

τάλλευτες, θα έπρεπε να κατα-

βληθεί, µε βάση αυ-

τούς τους πόρους,

προσπάθεια άµε-

σης και ισόπο-

σης εισοδηµατι-

κής ενίσχυσης

ΟΛΩΝ των συνα-

δέλφων. Αυτό

βέβαια, σε καµία

περίπτωση δεν

θα έκλείνε την

τεράστια ψαλίδα

των αποδοχών

µας συγκρίνοντας το

«ΥΧΟΠ» και τη ΓΓ∆Ε…

Για πολλοστή φορά υπογραµµίζουµε την ανάγκη να εκσυγ-

χρονιστεί ο Οργανισµός Λειτουργίας του Υπουργείου µας (και

των εποπτευόµενων Οργανισµών και ΝΠ). 

Αν, όµως, λόγω ίσως και των ακαθόριστων προτεραιοτήτων

του ΥΠΕΣ∆∆Α, όσον αφορά τη βελτίωση του γενικότερου λει-

τουργικού πλαισίου του κράτους, κρίνεται ασύµφορη και α-

ντιπαραγωγική η αναµονή ενός νέου Οργανισµού, τότε άµε-

σα και µε συµµετοχή των υπαλλήλων θα µπορούσε να υπάρ-

ξει επεξεργασία υλοποιήσιµων στόχων ανά ∆/νση, ενεργο-

ποιώντας συγχρόνως και όλο το προσωπικό, που θα πραγ-

µατοποιήσει τελικά αυτόν τον προγραµµατισµό. Η διαδικα-

σία αυτή λαµβάνει και το χαρακτήρα του επείγοντος στην πε-

ρίπτωση, που επιζητείται η εκτόνωση κάποιων συστηµάτων

πλήρως µεγιστοποιηµένης και οριακής πλέον απόδοσης (π.χ.

περιβαλλοντικές αδειοδοτήσεις).

Κατά την άποψή µας, βασικές αυτονόητες αρχές οποιου-

δήποτε αξιόπιστου προγραµµατισµού παραµένουν, εκτός των

άλλων και οι εξής:

- κανείς υπάλληλος δεν περισσεύει, όλοι είναι χρήσιµοι

- κανείς υπάλληλος δεν επιτρέπεται να οδηγείται σε α-

χρηστία και απαξίωση, ε-

πειδή, πιθανόν, δεν αρέ-

σουν οι τεκµηριωµένες

αλλά όχι πάντα αρεστές υπη-

ρεσιακές του απόψεις

- κάθε υπάλληλος αρµόζει να α-

ξιοποιείται στους τοµείς, που

µπορεί και (κατά το δυνατόν) ε-

πιθυµεί να προσφέρει

- οι και τώρα πλήρως αξιοποιούµενοι

συνάδελφοι δεν είναι θεµιτό να ε-

ξουθενώνονται και µάλιστα δίχως

την ευεργετική παροχή κάποιων υ-

περωριών, επιµισθίων κλπ.

- ακούσια «ανακύκλωση» υπαλλήλων είναι α-

διανόητη

- οι νέες και στοχευµένες προσλήψεις είναι ά-

µεση προτεραιότητα και έχουν ήδη εντυπω-

σιακά καθυστερήσει σε ένα Υπουργείο, που τώ-

ρα πια θα µπορούσε   κ α ι   αυτό να θεωρείται

γηρασµένο

- εννοείται πως ταχεία αντιµετώπιση (όχι βέβαια

µε «λύσεις» τύπου Κεράνη…) χρειάζεται και το

απαράδεκτο γεγονός πως πολλοί συνάδελφοί

µας καλούνται να δουλέψουν κάτω από απαρά-

δεκτες εργασιακές συνθήκες, π.χ. Τµήµα ∆ια-

χείρισης Φυσικού Περιβάλλοντος, περίπτωση,

που θα σας αναπτύξουµε εκτενέστερα και κατά

τη συνάντησή µας.

Για να µας δοθεί η ευκαιρία να σας αναπτύξουµε λεπτο-
µερέστερα όλα τα προαναφερθέντα και όχι µόνο, παρακα-
λούµε να ορίσετε συνάντησή µας κατά το συντοµότερο δυ-
νατόν, αφού βέβαια ολοκληρωθεί και ο αυτονόητος κύ-
κλος ενηµέρωσής σας απ΄ τους αρµόδιους του Υπουργεί-
ου. Εκτιµούµε πως οι δίκαιες διεκδικήσεις όλων των συ-
ναδέλφων µας δεν επιτρέπεται να εκκρεµούν και µπορούν
να αντιµετωπιστούν θετικά από όλους τους υπεύθυνους
(και) του Υπουργείου ΠΕΧΩ∆Ε.-

για το ∆Σ

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

∆ΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΙΡΟΣ ΜΑΧΗ ΛΑΟΥ∆Η

Γ) Λειτουργία «ΥΧΟΠ»

➧
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Έγραψε το Μάη του 1890: «Η συγκέντρωση της 4ης

Μάη διασπάστηκε σε δύο µέρη: Από τη µία ήταν οι

συντηρητικοί εργάτες, ο ορίζοντας των οποίων δεν

προχωρά πέρα από το σύστηµα της µισθωτής εργα-

σίας και δίπλα τους µια αναιµική, αλλά αρχοµανής

σοσιαλιστική αίρεση και από την άλλη η µεγάλη µά-

ζα των εργατών, που είχαν συνδεθεί πρόσφατα µε το

κίνηµα και που δεν θέλουν να ακούν άλλο για µα-

ντσεστερισµό των παλιών εργατικών συνδικάτων, θέ-

λοντας να κατακτήσουν οι ίδιοι µε αγώνα την ολο-

κληρωτική τους χειραφέτηση, µαζί µε συµµάχους

της δικής τους επιλογής και όχι µ' αυτούς που κα-

θορίζονται από µια µικρή σοσιαλιστική κλίκα.

Από την άλλη πλευρά, ήταν η στασιµότητα, που α-

ντιπροσωπευόταν από εργατικά συνδικάτα που δεν

έχουν ακόµα απελευθερωθεί τελείως από το συ-

ντεχνιακό πνεύµα και από την στενόκαρδη αίρεση,

που υποστηρίζεται από τους πιο τιποτένιους συµ-

µάχους και από την άλλη το ζωντανό ελεύθερο κί-
νηµα του Βρετανικού προλεταριάτου που ξαναξύ-
πνησε.

Ήταν πλέον φανερό ακόµη και στους πιο τυφλούς

που βρίσκονταν η γεµάτη φρεσκάδα ζωή σ' αυτή

τη διπλή συγκέντρωση και που η στασιµότητα
(ΜΑΡΞ - ΕΝΓΚΕΛΣ «για το ρεφορµισµό» σελ. 190).

«Με το λαό ή µε τα µονοπώλια;»

Απάντηση στο δίληµµα είναι η συσπείρωση και η

συνεργασία εναντίον των αιτιών που χειροτερεύ-

ουν τη ζωή µας.

Απάντηση στο δίληµµα είναι ο ταξικός αγώνας

ενάντια στα προβλήµατα και τους φορείς των προ-

βληµάτων µας (κόµµατα ευροµονοδρόµων, τοπο-

τηρητές του κεφαλαίου στα συνδικάτα).

Απάντηση στο δίληµµα είναι η συσπείρωση και

συνεργασία στη βάση των σύγχρονων αναγκών µας,

αφού εµείς παράγουµε όλο τον πλούτο.

Απάντηση στο δίληµµα είναι η αλλαγή του συ-

σχετισµού στο εργατικό κίνηµα µε την ολόπλευρη

ενίσχυση των ταξικών δυνάµεων.

Απάντηση στο δίληµµα είναι το ΠΑΝΕΡΓΑΤΙΚΟ

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟ ΜΕΤΩΠΟ (Π.Α.Μ.Ε)

ΘΑΝΑΣΗΣ ΠΑΤΟΥΛΙΑΣ
Μέλος Γ.Σ. Α∆Ε∆Υ &

της Εκτελεστικής Γραµµατείας του Π.Α.Μ.Ε

Υ.Γ. Τα δύο άρθρα µου ήταν έτοιµα να δηµοσιευ-

θούν στο προηγούµενο φύλλο του περιοδικού µας.

Παρ' ότι αρθρογραφώ τακτικά δυστυχώς για άλλη

µια φορά, δεν ενηµερώθηκα για την ηµεροµηνία

έκδοσης του περιοδικού µας. Θα το θεωρήσω τυ-

χαίο γεγονός εφόσον δεν επαναληφθεί.

™˘Ó¤¯ÂÈ· ·fi ÙË ÛÂÏ›‰· 6

Η πιο ακριβή χώρα στην Ευρωπαϊκή ένωση είναι η Ελλάδα µε βάσει

στοιχεία διεθνών οργανισµών και στατιστικών υπηρεσιών για λογαριασµό

του «business stories».

Η πρωτιά στο πεδίο των αυξήσεων δηµιουργεί προβλήµατα στους ερ-

γαζόµενους, ενώ από την κυβερνητική πλευρά υπάρχει άρνηση για µι-

σθούς αξιοπρεπής.

Τον Ιανουάριο του 2006 παρατηρήθηκαν αυξήσεις από 2% µέχρι 12,5%

σε 300 βασικά είδη. Όµως οι κερδοσκόποι δεν έµειναν εκεί µετά δύο

µήνες (τον Μάρτιο) υπήρξε νέο κύµα ανατιµήσεων σε 205 βασικά αγαθά

και ο χορός των αυξήσεων συνεχίστηκε µέχρι σήµερα, ενώ ο δανεισµός

των νοικοκυριών έφθασε στο κόκκινο.

∏ ÈÔ ·ÎÚÈ‚‹ ¯ÒÚ· ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ Ë ·ÙÚ›‰· Ì·˜
Του Γ. Μανίκα

Ελεύθερο Βήµα

(Σχόλιο «Ε.Σ.»: η Σύνταξη της εφηµερίδας µας δεν απευθύνει προ-

σωπικές προσκλήσεις στους αρθρογραφούντες, άλλωστε οι σελίδες

µας είναι πάντα ανοιχτές, όπως άλλωστε όλοι ξέρουν (δες και κάτω

δεξιό πλαίσιο στη σελ. 2!) και ιδιαίτερα το ∆.Σ. της Οµοσπονδίας, στο

οποίο και εκπροσωπούνται όλες οι παρατάξεις...)
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Ειδικό Αφιέρωµα:
ασφαλιστικά-αµοιβές ∆.Υ.

Στην τρίτη θέση από το τέλος βρίσκονται οι αµοιβές των

∆ηµοσίων υπαλλήλων σε σύγκριση µε εκείνες της Ε.Ε., ενώ

αντίθετα µε εκείνα που λέγονται, το ποσοστό του πληθυσµού

που απασχολείται στην κεντρική διοίκηση είναι µικρότερο α-

πό τον µέσο ευρωπαϊκό. Χαρακτηριστικά ο µέσος µισθός του

Έλληνα υπαλλήλου (Υπουργεία) είναι 18.968 ευρώ το χρόνο,

ενώ ο µέσος ευρωπαϊκός είναι 28.629 ευρώ τον χρόνο.

Στην χειρότερη θέση βρίσκονται οι Πορτογάλοι των οποίων

ο µισθός αντιστοιχεί στο 57% του µέσου κοινοτικού, ενώ οι

καλύτερα αµειβόµενοι είναι οι δηµόσιοι υπάλληλοι του Λου-

ξεµβούργου.

Η Ελλάδα είναι µεταξύ των χωρών µε αριθµό δηµοσίων υ-

παλλήλων σχετικά µικρό, ως ποσοστό του πληθυσµού τους

2,2% όταν ο µέσος όρος στην Ε.Ε. είναι 3%.

Αντίθετα πολυπληθή δηµόσιο τοµέα έχει η Γαλλία, όπου οι

αµοιβές είναι 16% υψηλότερες από τις µέσες κοινοτικές.

Οι πρώτοι σε µέγεθος του ∆ηµοσίου υπάλληλοι είναι οι

Πορτογάλοι 5,5% του πληθυσµού, οι οποίοι είναι και οι πιο

κακοπληρωµένοι.

Στα πόδια το βάζουν οι δηµόσιοι υπάλληλοι που έχουν συ-

µπληρώσει τις ελάχιστες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης,

προκειµένου να αποφύγουν τις δυσάρεστες αλλαγές στο α-

σφαλιστικό και να αποπληρώσουν τα χρέη τους σε τραπεζι-

κά δάνεια, κάρτες κ.α.

Το 2004 κατέθεσαν αίτηση συνταξιοδότησης στο Ταµείο

Πρόνοιας των ∆ηµοσίων υπαλλήλων 3.725 υπάλληλοι, ενώ

το 2005 κατέθεσαν αίτηση 6.800 υπάλληλοι παρουσιάζοντας

αύξηση κατά 83%.

Το 2006 τα πράγµατα χειροτέρεψαν, αφού στο πρώτο εννε-

άµηνο οι αιτήσεις συνταξιοδότησης ξεπέρασαν τις 10.000

δηµιουργώντας µεγάλο πρόβληµα στο Ταµείο που χορηγεί το

εφάπαξ.

Η µαζική έξοδος από το ∆ηµόσιο ξεκίνησε πέρυσι, όπου υ-

πήρξαν οι πρώτες κυβερνητικές ανακοινώσεις, για αλλαγή

του ασφαλιστικού και οι πρώτες εκτιµήσεις της επιτροπής

των «Σοφών» της µεταρρύθµισης του ασφαλιστικού συστή-

µατος.

Σύµφωνα µε στοιχεία της Οµοσπονδίας (ΠΟΠΟΚΠ) στο ∆η-

µόσιο υπηρετούν 80.000 υπάλληλοι που έχουν θεµελιώσει

συνταξιοδοτικό δικαίωµα. Με δεδοµένο, ότι ένας µεγάλος α-

ριθµός από αυτούς έχει µέσο χρόνο ασφάλισης 27 χρόνια, η

µέση κύρια σύνταξη που θα τους χορηγηθεί θα είναι 750 ευ-

ρώ, ενώ οι µέσες µικτές αποδοχές σήµερα είναι 1.500 ευρώ.

Έτσι λοιπόν το ∆ηµόσιο από τον κάθε έναν που αποχωρεί έ-

χει όφελος 10.100 ευρώ. Εάν λοιπόν αποχωρήσουν, 30.000

υπάλληλοι µέχρι το τέλος του 2007, το ∆ηµόσιο θα έχει όφε-

λος 300.000.000 ευρώ ή πρόσληψη 23.000 περίπου νέων υ-

παλλήλων χωρίς κανένα κόστος.

Για κάθε 10.000 συνταξιοδοτήσεις το χρόνο το ∆ηµόσιο ω-

φελείται 100.000.000 ευρώ ή 7.600 νέους υπαλλήλους.

Έτσι λοιπόν για ένα υπάλληλο ΠΕ µε 25 χρόνια υπηρεσίας

η κύρια σύνταξή του θα είναι 620 ευρώ. Εάν ο ίδιος υπάλλη-

λος έπαιρνε σύνταξη µε 35 χρόνια ασφάλισης η κύρια σύ-

νταξή του θα ήταν σήµερα 1.234 ευρώ.

ª·˙ÈÎ‹  Ê˘Á‹  ·fi  ÙÔ  ¢ËÌfiÛ ÈÔ  -

√ ÈÎÔÓÔÌ ÈÎ¿  ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·  ÛÙÔ  ∆ .¶ .¢ .À .

➧

Ελεύθερο Βή
µα ΓΡΑΦΕΙ Ο Γ. ΜΑΝΙΚΑΣ
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Επίσης µεγάλη αδικία θεωρείται για τους

∆ηµόσιους υπαλλήλους ο τρόπος υπολογισµού

του εφάπαξ, γιατί δεν λαµβάνονται υπόψη οι

αποδοχές του χρόνου αποχώρησης, για τον ο-

ποίο έχουν στο σύνολό τους καταβληθεί οι α-

νάλογες ασφαλιστικές εισφορές, αλλά οι απο-

δοχές των πέντε προηγούµενων χρόνων.

Να σηµειωθεί ότι το εφάπαξ βοήθηµα που

καταβάλλεται από το Τ.Π.∆.Υ. καθορίζεται από

τα χρόνια ασφάλισης και τον µισθό ασφάλισης.

Χρόνος ασφάλισης είναι τα χρόνια που υπηρέ-

τησε ο υπάλληλος σαν µόνιµος. Επίσης τα χρο-

νικά διαστήµατα που αναγνώρισε σαν επί συµ-

βάσει καταβάλλοντας τις ανάλογες εισφορές.

Για τον ∆ηµόσιο υπάλληλο που θα συνταξιοδοτηθεί µετά την 1-1-2008,

τα χρόνια ασφάλισης που έχουν συµπληρωθεί µέχρι 31-12-2007 θα υ-

πολογισθούν µε βάσει ότι ισχύει σήµερα δηλαδή µε βάσει τον τελευταίο

µισθό και µε ποσοστό 80%.

Για τα χρόνια που θα συµπληρωθούν µετά την 1.1.2008 σταδιακά, σε 10

χρόνια, το ποσοστό θα µειώνεται από το 80% στο 70%.

Σταδιακά από τον τελευταίο µισθό βάσει του οποίου υπολογίζεται η σύ-

νταξη, θα περάσουµε στις αποδοχές της τελευταίας πενταετίας.

Ως αποδοχές για µετά την 1.1.2008 και µέχρι τον ∆εκέµβριο του 2012,

ο µέσος όρος των µηνιαίων αποδοχών, των µηνών που έχουν διανυθεί

µέχρι και τον προηγούµενο µήνα υποβολής της αίτησης. Από 1-1-2013

και µετά ο υπολογισµός της σύνταξης θα γίνεται µε βάσει τις αποδοχές

της τελευταίας πενταετίας.

Για να γίνει κατανοητό θα αναφερθούµε σε παράδειγµα.

∆ηµόσιος υπάλληλος Π.Ε. συµπληρώνει στις 31.12.2007 30 χρόνια υ-

πηρεσίας και συνεχίζει να εργάζεται µέχρι τις 31-12-2012, όπου και

συµπληρώνει 35 χρόνια συντάξιµα.

Με βάσει τα σηµερινά δεδοµένα, ο βασικός µισθός µε 30 χρόνια υπηρε-

σίας είναι 1.370 ευρώ και µε 35 χρόνια υπηρεσίας είναι 1.441 ευρώ. Ο υ-

πολογισµός της σύνταξης θα γίνει µε αυτά τα ποσά στους βασικούς µι-

σθούς, χωρίς να υπολογίζεται η προσαύξηση κάθε χρόνου. Εάν ο υπάλλη-

λος αποχωρήσει στις 31-12-2007, η σύνταξή του θα υπολογισθεί ως πα-

ρακάτω: ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ=ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ χ 80% χ 30/35=939 Ευρώ.

Εάν αποχωρήσει στις 31-12-2012, η σύνταξή του θα αποτελείται από

τα κοµµάτια δύο υπολογισµών:

Α) ΠΟΣΟ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ ΑΠΟ 1.1.2008 ΜΕΧΡΙ 31.12.2012 =

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΤΩΝ 60

ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΜΗΝΩΝ χ 75% χ 5/35 = 1.413 χ 75% χ 5/35 =

151 Ευρώ.

Η συνολική σύνταξη θα είναι το άθροισµα των δύο χρονικών περιόδων

Α+Β δηλαδή 1.139 ευρώ.

Εάν δεν υπήρχε η συγκεκριµένη αλλαγή και ο ίδιος υπάλληλος απο-

χωρούσε µε 35 χρόνια υπηρεσίας δηλ. στο τέλος 2.012 θα έπαιρνε ΣΥ-

ΝΤΑΞΗ = ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ χ 80%χ35/35 = 1.370 χ 80% χ 35/35 = 1.152

Ευρώ.

Εποµένως είναι προτιµότερο να κλείσει 35 χρόνια υπηρεσίας, έστω και

µε τις παραπάνω αλλαγές, προκειµένου να λάβει µεγαλύτερη σύνταξη.

¶¶ÔÔÈÈÔÔ‡‡˜̃ ··ÊÊÔÔÚÚ¿¿ ËË ··ÏÏÏÏ··ÁÁ‹‹ ÙÙÔÔ˘̆ ÙÙÚÚfifiÔÔ˘̆
˘̆ÔÔÏÏÔÔÁÁÈÈÛÛÌÌÔÔ‡‡ ÙÙËË˜̃ ÛÛ‡‡ÓÓÙÙ··ÍÍËË˜̃ ··fifi 11--11--22000088

ΕΙ∆ΙΚΟ ΑΦΙΕΡΩΜΑ (γ. µανίκας)

➧

για τους διπλωµατούχους Μηχανικούς ισχύουν

άλλα (αυξηµένα) ποσά*
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Η ειδική πρόσθετη αµοιβή ύ-

ψους 176 ευρώ καθιερώθηκε το

2002 µέσω του άρθρου 14 του

νόµου 3016. Αποσκοπούσε στην

εξοµοίωση των επιδοµάτων και

στην άρση των όποιων αδικιών

µεταξύ των διαφόρων κλάδων

προσωπικού. Ύστερα όµως από

προσφυγές των εργαζοµένων

στην ∆ικαιοσύνη. Έχουµε την

δικαίωση όσων προσέφυγαν µέ-

χρι σήµερα σε πρώτο βαθµό δι-

καστηρίου (∆ιοικητικό πρωτο-

δικεία για τον µονίµους και πο-

λιτικά πρωτοδικεία για τους

συµβασιούχους) όπου εκδόθη-

καν µόνον θετικές αποφάσεις

και καµµία αρνητική (55 περί-

που αποφάσεις). Ενώ σε ορι-

σµένους δήµους, όπου εκδικά-

σθηκαν οι προσφυγές των ερ-

γαζοµένων και οι δήµαρχοι δεν

έκαναν έφεση, η απόφαση τε-

λεσιδίκησε και βρίσκονται στην

φάση υλοποίησης της δικαστι-

κής απόφασης!

Να σηµειώσουµε, ότι παρεµ-

φερής απόφαση των εργαζοµέ-

νων πολιτικών υπαλλήλων των

Στρατιωτικών Νοσοκοµείων, ό-

που είχαν εξαιρεθεί από την κα-

ταβολή των 176 ευρώ, επειδή

τους εχορηγείτο κάποια πρό-

σθετη αµοιβή, τους δικαίωσε

τελεσίδικα το ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙ-

ΚΡΑΤΕΙΑΣ και θα τους κατα-

βληθούν τα αναδροµικά των 176

ευρώ, ενώ θα αυξηθεί ο µηνι-

αίος µισθός τους κατά 176 ευ-

ρώ. Η απόφαση αυτή τελεσιδί-

κησε στο ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙ-

ΚΡΑΤΕΙΑΣ, γιατί οι εργαζόµε-

νοι προσέβαλαν την Υπουργική

απόφαση που υπογράφηκε µε-

ταξύ του Υπουργού Εθνικής Ά-

µυνας και της Οµοσπονδίας

των εργαζοµένων στα πλαίσια

της Συλλογικής Σύµβασης Ερ-

γασίας. Το σκεπτικό της προ-

σφυγής τους είναι ίδιο µε το

σκεπτικό της προσφυγής των

υπολοίπων εργαζοµένων στο

∆ηµόσιο. Η µόνη διαφορά εί-

ναι ότι οι υπόλοιποι εργαζόµε-

νοι προσβάλλουν τον νόµο. Έ-

τσι λοιπόν στην περίπτωση την

δική µας το ∆ηµόσιο, έχει την

δυνατότητα να προσφύγει και

στον Άρειο Πάγο, όπου εάν δι-

καιωθούν οι εργαζόµενοι θα υ-

πάρξει τελεσιδικία. Εάν πάλι η

απόφαση είναι αρνητική για

τους εργαζόµενους, τότε θα ε-

πιληφθεί το Ειδικό Ανώτατο

∆ικαστήριο, για να επιλύσει

την διαφορά των δύο δικαστη-

ρίων. (Έτσι τελεσιδίκησε η

προσφυγή για το οικογενειακό

επίδοµα).

∂∂ÈÈ‰‰ÈÈÎÎ‹‹ ¶¶ÚÚfifiÛÛııÂÂÙÙËË ∞∞ÌÌÔÔÈÈ‚‚‹‹ 117766 ∂∂˘̆ÚÚÒÒ

ΕΙ∆ΙΚΟ ΑΦΙΕΡΩΜΑ (γ. µανίκας)
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1918: «Πλήρης αστική, πολιτική, οικονοµική και

κοινωνική εξίσωση των γυναικών προς τους

άνδρες».

Κατάργηση όλων των νόµων που περιορίζουν

τα δικαιώµατα της γυναίκας και του νόθου παι-

διού.

Το Συνέδριο ζητεί να παραχωρηθεί στις γυναί-

κες το δικαίωµα του εκλέγειν και του εκλέγε-

σθαι, καθώς και την κατοχύρωση του πολιτι-

κού γάµου»

(Θέση του Σοσιαλιστικού Εργατικού Κόµµατος,

που αργότερα µετονοµάστηκε ΚΚΕ)

1928: «Ορισµένα τινά Ελληνικά θήλεα, ζητούν να δο-

θεί ψήφος εις τας γυναίκας.

Σχετικώς µε το ίδιον τούτο θέµα, διαπρεπέ-

στατος επιστήµων είχε άλλοτε αναπτύξει από

του βήµατος της Βουλής, το επιστηµονικά -

πασίγνωστον άλλως τε γεγονός - ότι, παν θήλυ

διατελεί σε ανισόρροπον και έξαλλον πνευµα-

τική κατάστασιν ωρισµένας ηµέρας εκάστου

µηνός. Επειδή εν τούτοις αι ηµέραι αύται δεν

συµπίπτουν ως προς όλα τα θήλεα, είναι αδύ-

νατο να ευρεθεί ηµέρα πνευµατικής ισορρο-

πίας και ψυχικής γαλήνης όλων των θηλέων,

ώστε την ευτυχή εκείνην ηµέρα να ορίζονται

αι εκάστοτε εκλογαί.

Η γυναικεία συνεπώς ψήφος είναι πράγµα «επι-

κίνδυνον άρα αποκρουστέον».

Τα δύο κείµενα τα χωρίζουν δέκα χρόνια. Αντί ο κό-

σµος να πάει µπροστά τράβηξε πίσω.

Τελικά η γυναίκα στον τόπο µας απόκτησε το δικαίωµα ψήφου µόλις το 1952. Μέχρι τότε δεν ήταν άνθρωπος, αλλά πράγµα.

Για να είµαστε ιστορικά σωστοί, το κράτος αναγκάστηκε να κάνει τις πρώτες παραχωρήσεις.

Το 1930 έδωσε το δικαίωµα ψήφου µόνο για τις ∆ηµοτικές εκλογές και µόνο ως προς το εκλέγειν. ∆ικαίωµα ψήφου εί-

χαν µόνο οι εγγράµµατες και όσες ήταν πάνω από 30 χρόνων.

Στις εκλογές του 1934 ψήφισαν σ' όλη την Ελλάδα 240(!!!) γυναίκες. Πάνω από 70% ήταν αγράµµατες.

Στις 23 Απρίλη του 1944 γίνονται οι πρώτες εκλογές στην ελεύθερη Ελλάδα και στο Εθνικό Συµβούλιο (Βουλή) εκλέγο-

νται οι πρώτες γυναίκες Βουλευτίνες του τόπου.

Χρύσα Χατζηβασιλείου, Μαρία Σβώλου, Καίτη Νισηρίου-Ζεύγου, Μάγχη Μαυροειδή, Φωτεινή Φιλιππίδη. Επίσης εκλέ-

γονται γυναίκες για την Αυτοδιοίκηση.

Για να µην ξεχνάµε. Η ψήφος στη γυναίκα δεν χαρίστηκε. Κατακτήθηκε µε αγώνες. Ήταν µια παγκόσµια κατάκτηση, που

φυσικά πολλά χρωστάει στην εµφάνιση των ταξικών αγώνων και των κατακτήσεων του παγκόσµιου λαϊκού κινήµατος.

Αυτά τα λίγα ιστορικά στοιχεία µας βοηθούν να θυµηθούµε πως οι εκλογές δεν είναι µια κοσµική υπόθεση, ούτε ένα φι-

λικό αλισβερίσι. Είναι µια σοβαρή πράξη που απαιτεί ανάλογο σεβασµό, τόσο από αυτούς που εκλέγουν όσο και από αυ-

τούς που θέλουν να εκλεγούν.

ΟΥΤΕ Η ΕΜΜΗΝΟΡΡΟΙΑ, ούτε η διαφορετική µέρα της εµµηνόρροιας είναι ελάττωµα της φύσης! Είναι µέρος της φυ-

σικής διαδικασίας.

Ελάττωµα της φύσης είναι η γυναίκα να ψηφίζει τους υβριστές της. Αυτούς που την θεωρούν γλάστρα!

Αυτούς που την εντάσσουν στα ψηφοδέλτια τους για τα σωµατικά τους προσόντα.

Αυτούς που την θέλουν χειραγωγηµένη , υποταγµένη.

Η εµµηνόρροια δεν είναι πολιτικό ελάττωµα. Είναι φυσική διαδικασία.

ΠΑΤΟΥΛΙΑΣ ΘΑΝΑΣΗΣ

∏ ∂ÌÌËÓfiÚÚÔÈ· Â›Ó·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ Ê‡ÛË˜!

Ελεύθερο Βήµα
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Αθήνα, 25.10.06

ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ Α.Π.:

173

ΠΡΟΣ: τη ∆ΟΕ

(fax: 210 3312760)

Κοιν.: – Συλλόγους-µέλη µας

– Εφηµερίδα µας «εκτός

σχεδίου»

Σχετ.:

α. 1107/5.10.06 έγγραφό σας

Στη σηµερινή συνεδρία του το

∆.Σ. της Οµοσπονδίας µας (που

αριθµεί περίπου 10.000 φυσικά

µέλη σε όλη την επικράτεια) α-

ποφάσισε οµόφωνα να εκφρά-

σει την έµπρακτη συµπαράστα-

σή του στον αγώνα των συνα-

δέλφων µας Εκπαιδευτικών ε-

νισχύοντας το ΑΤ της Οµοσπον-

δίας των ∆ασκάλων, µε το συµ-

βολικό ποσόν των 1.000 ευρώ.

Καταλαβαίνουµε απόλυτα τα

σοβαρότατα προβλήµατα (θε-

σµικά και οικονοµικά), που σας

απασχολούν, που συγχρόνως εί-

ναι και προβλήµατα ολόκληρης

της ελληνικής κοινωνίας.

Μιας κοινωνίας, που επιζητεί

πραγµατικά δωρεάν Παιδεία

προς όφελος του συνόλου της

νεολαίας µας.

Με µια κουβέντα: «Είµαστε

µαζί σας».

∞ÂÚÁÈ·Îfi ∆·ÌÂ›Ô (∞∆)
¢√∂

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΕΧΩ∆Ε (Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε.) 1986-2006: 20 Ãƒ√¡π∞ ¶√™∂À¶∂Ãø¢∂

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΕΧΩ∆Ε (Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε.)

Αθήνα, 19.9.06

Α.Π.: 151

20/9/06, Τετάρτη
ΠΑΝΑΤΤΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

11.30 έως λήξη ωραρίου
Προς: τους Συλλόγους-µέλη µας της Αττικής

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

η Πανελλήνια Οµοσπονδία Σωµατείων Εργαζοµένων ΥΠΕΧΩ∆Ε, διαχρονι-

κά και µέσα από όλα της τα θεσµοθετηµένα Όργανα (Συνέδρια, Συνελεύσεις

Προέδρων, Συνεδριά-

σεις ∆Σ), πρόβαλε µε

έντονο τρόπο, εκφρά-

ζοντας σαφώς και την

κοινή βούληση όλων

των υπαλλήλων στις

Τεχνικές Υπηρεσίες

της χώρας µας, την ε-

πείγουσα και υπέρτατη

ανάγκη όχι µόνο να αυ-

ξηθούν τα διατιθέµενα

κονδύλια για την Παι-

δεία αλλά και να λη-

φθεί, επιτέλους, σοβα-

ρή µέριµνα, ώστε τα

παιδιά µας να απολαµ-

βάνουν µια πραγµατι-

κή, ουσιαστική και α-

ληθινά ∆ΩΡΕΑΝ Εκπαίδευση, προσαρµοσµένη και στις ανάγκες των καιρών.

Συντασσόµαστε µε το σύνολο περίπου των διεκδικήσεων των Εκπαιδευτι-

κών, υπογραµµίζοντας µάλιστα τις σηµαντικότερες:

Η Α.∆.Ε.∆.Υ. καλεί τους εργαζόµενους στο ∆ηµόσιο να συµµετέχουν µαζι-

κά στις 20 Σεπτέµβρη 2006 στο πανεκπαιδευτικό συλλαλητήριο στην Αθήνα

στα Προπύλαια στις 12 το µεσηµέρι.

Στα πλαίσιο αυτό κηρύσσεται ΠΑΝΑΤΤΙΚΗ στάση εργασίας την Τετάρτη 20
Σεπτέµβρη 2006 από 11.30 π.µ. έως τη λήξη ωραρίου.

➢ ενιαία δηµόσια δωρεάν εκπαίδευση σε όλες τις βαθµίδες

➢ αύξηση των δαπανών για την Παιδεία

➢ σταθερή και µόνιµη εργασία για όλους

➢ όχι στις τοµές στο εκπαιδευτικό σύστηµα δίχως προηγούµενη και σε

βάθος διαβούλευση µε τους Λειτουργούς της Παιδείας, τους ίδιους

δηλαδή, τους εργαζόµενους Εκπαιδευτικούς.
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Αθήνα, 4.10.06

Α.Π.: 155

24ωρη ΠΑΝ∆ΗΜΟΣΙΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΗ ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ
Πέµπτη, 5 Οκτωβρίου 2006

Προς: όλους τους Συλλόγους-µέλη µας

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

το προσχέδιο του Προϋπολογισµού για το 2007 αναδιανέµει

βίαια τα εισοδήµατα σε βάρος των µισθωτών και συνταξιού-

χων και εντείνει και µονιµοποιεί τη στρατηγική της πολύχρο-

νης λιτότητας. Το ισοζύγιο «αυξήσεων και ελαφρύνσεων», σε

συνδυασµό µε τα τελευταία εισπρακτικά µέτρα και την επι-

δείνωση της σχέσης άµεσων και έµµεσων φόρων (µε δραµα-

τική αύξηση των δεύτερων), δεν είναι απλά µηδενικό αλλά τα

φορτώνει όλα στις πλάτες των οικονοµικά ασθενέστερων,

«παραµελώντας» εµφανέστατα καίριους και ευαίσθητους το-

µείς, όπως είναι η Υγεία, η Παιδεία, ο Πολιτισµός κλπ.

Η Α∆Ε∆Υ ενόψει αυτής της εξέλιξης και µε αφορµή και

τις δίκαιες κινητοποιήσεις των Εκπαιδευτικών, προβάλει έ-

ντονα και πολλά από τα άλλα εξίσου σοβαρά ζητήµατα, που

µε κάθε ευκαιρία τονίζει και η Οµοσπονδία µας (σε Αποφά-

σεις Συνεδρίων, Συνελεύσεις Προέδρων, έγγραφα, ∆ελτία

Τύπου, εφηµερίδα και παραστάσεις µας προς αρµοδίους,

κινητοποιήσεις µας κλπ.)

Είναι άλλωστε από πολύ καιρό γνωστή η άρνηση των αρ-

µοδίων να συναινέσουν, π.χ., σε ένα αξιοπρεπές µισθολόγιο

για όλους τους ∆ηµόσιους Υπάλληλους, ώστε να πάψουµε

να είµαστε οι «φτωχοί συγγενείς» της ελληνικής κοινωνίας,

υποχρεωµένοι, τουλάχιστον οι περισσότεροι, µετά τη λήξη

του ωραρίου (άλλο θέµα και το «νέο» ωράριο!), να αναζητούν

και δεύτερη δουλειά, µε πολύ κακές προϋποθέσεις αµοι-

βής και συνθηκών εργασίας, ώστε στοιχειωδώς να τα φέ-

ρουµε βόλτα.

Α) Τα 1.250 ευρώ εισαγωγικός µισθός είναι µία µίνιµουµ

διεκδίκηση ενάντια στις πολιτικές λιτότητας, στην οποία µας

έχουν καταδικάσει εδώ και πάρα πολλά χρόνια. Έτσι, τώρα

προσφέρεται άλλη µια ευκαιρία να υπογραµµίσουµε πως αν

η δυσµενής µας οικονοµική κατάσταση συνεχιστεί αναλλοί-

ωτη, τότε δεν µπορεί να υπάρχει και λογική απαίτηση να α-

ποδίδουµε πάντοτε και ολοκληρωµένα στα δύσκολα καθή-

κοντά µας. Καθήκοντα, που επεκτείνονται σε πολλούς και

σοβαρούς τοµείς της λειτουργίας αυτού, που ονοµάζουµε

ελληνική ∆ιοίκηση. Τοµείς, που, εκτός των άλλων, περι-

λαµβάνουν πλήθος ζητηµάτων καθηµερινής και αναπτυξια-

κά στρατηγικής σηµασίας για όλους τους πολίτες, όπως εί-

ναι: η Πολεοδοµία, το Περιβάλλον, τα ∆ηµόσια Έργα, η ∆ι-

οίκηση και η Χωροταξία. Όχι µόνο χρειάζεται λοιπόν, ένα

νέο µισθολόγιο (ΝΜ), που θα εξασφαλίζει στον πρωτοδιό-

ριστο τουλάχιστον το ποσόν, που προαναφέραµε αλλά στην

κατάρτιση ενός τέτοιου ΝΜ θα πρέπει αυτόµατα να ενσω-

µατωθούν και όλα τα ήδη χορηγούµενα επιδόµατα οποιου-

δήποτε τύπου.

Β) Ίδιες λύσεις πρέπει επειγόντωςνα υιοθετηθούν και για

τα βαρέα και ανθυγιεινά αφού ΚΑΙ στο ΥΠΕΧΩ∆Ε υπάρχουν

χώροι δουλειάς και κατηγορίες εργαζοµένων, που υπηρετούν

κάτω απο ιδιαίτερα δύσκολες συνθήκες. Στο σηµείο αυτό να

σηµειώσουµε ότι µε ευθύνη των αρµοδίων έχει περιέλθει

και σε αχρηστία και ο όποιος νοµικά προβλεπόµενος θε-

σµός για τη βελτίωση της «Υγιεινής και Ασφάλειας των Ερ-

γαζοµένων»!

Γ) Η τριτοβάθµια Οργάνωση των ∆Υ θέτει βέβαια και άλλα

σοβαρότατα ζητήµατα, που επανειληµµένα έχει εξηγήσει

στην ηγεσία του Υπουργείου και η Οµοσπονδία µας.

Μερικά, ελάχιστα από αυτά, είναι και τα εξής:

-Αξιοκρατία παντού.

Όλοι µας οι συνάδελφοι πρέπει να νοιώθουν ασφαλώς και

ανεπηρέαστοι στα καθήκοντα τους και να τους δηµιουργεί-

ται η βεβαιότητα άτι το δύσκολο έργο τους αναγνωρίζεται.

-Να δοθεί τέλος στην απαράδεκτη αφαίρεση αρµοδιοτή-

των απ’ το ΥΠΕΧΩ∆Ε υπέρ των διαπιστωµένα πλέον αναπο-

τελεσµατικών και δαπανηρών ιδιωτικών σχηµάτων.

-Οι Οργανισµοί λειτουργίας των Υπηρεσιών µας πρέπει να

συντονίσουν το βήµα τους στις νέες εξελίξεις και να καταρ-

τιστούν µε ουσιαστική και ελεύθερη συµµετοχή των ίδιων

των εργαζοµένων.

∆) Όσον αφορά και το σοβαρότατο θέµα της τελικής (έστω

και δικαστικά) δικαίωσής µας για τα 176 Ε, συµφωνούµε µε

την Α∆Ε∆Υ ότι θα πρέπει οπωσδήποτε να µας χορηγηθούν,

δίχως κάποια ενδεχόµενα τερτίπια (εξαµηνιαίες δόσεις,

συµψηφισµοί µε άλλες παροχές κλπ.).

Εν όψει των σοβαρότατων θεµάτων, που εκκρεµούν στο

χώρο της Παιδείας, ζητήµατα, που µας αφορούν όλους και

όχι µόνον τους Εκπαιδευτικούς αλλά και στη λογική µιας

δυναµικής διεκδίκησης για την ικανοποιητική αντιµετώ-

πιση των ειδικότερων προβληµάτων τον εργασιακού µας

χώρου, καλούµε όλους τους συναδέλφους στην πραγµατο-

ποίηση:

και στη µαζική συµµετοχή όλων στα συλλαλητήρια, που θα

πραγµατοποιηθούν στην ΑΘΗΝΑ, τη ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ και άλ-

λες µεγάλες πόλεις, για την Παιδεία.

24-ωρης ΠΑΝ∆ΗΜΟΣΙΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ,
ΠΑΝΕΛΛΑ∆ΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ την

ΠΕΜΠΤΗ, 5 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2006

Επείγον
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Ρυθµίσεις της κυκλοφορίας -
Η οδική ασφάλεια και η συµπεριφορά των οδηγών

Το κυκλοφοριακό πρόβληµα και ιδιαίτερα τα ατυχήµατα που πα-

ρουσιάζονται µπορούµε να τα διακρίνουµε σε δύο κατηγορίες.

Α. Κατά τη διάρκεια της κατασκευής πάσης φύσεως έργων στο ο-

δικό δίκτυο και οφείλονται στην απουσία καταλλήλων µελετών κυ-

κλοφοριακών ρυθµίσεων, µέσα από τις οποίες το πρόβληµα θα α-

ντιµετωπιζόταν µε συγκεκριµένη µεθοδολογία και προδιαγραφές και

Β. Σε κανονικές συνθήκες κυκλοφορίας και οφείλονται σε πληµ-

µελή κατά κανόνα σήµανση και στην κακή συµπεριφορά των συντε-

λεστών της κυκλοφορίας (οδηγοί, πεζοί κλπ).

Η σήµανση των εκτελούµενων έργων πρέπει να ακολουθεί τις

γενικές αρχές της ορθής σήµανσης δηλαδή πρέττει να παρέχει έ-

γκυρη, έγκαιρη και σταδιακή ενηµέρωση των κινουµένων στις ο-

δούς, να προειδοποιεί για τη µορφή και το είδος του εµποδίου, την

ρύθµιση της κίνησης τους και να εξασφαλίζει την ασφαλή διέλευ-

ση από την περιοχή των έργων. Σε καµµία περίπτωση οι οδηγοί

των οχηµάτων δεν πρέπει να αιφνιδιά-

ζονται από ανωµαλίες, στη κανονική

διεξαγωγή της κυκλοφορίας, λόγω των

εκτελούµενων έργων.

Η βασική αρχή που πρέπει να εφαρ-

µόζεται, είναι ότι δεν πρέπει να λείπει

ούτε µία πινακίδα από αυτές που είναι

απολύτως αναγκαίες αλλά και να µην

υπάρχει ούτε µία -παραπάνω από αυ-

τές που είναι απαραίτητες. Ιδιαίτερη

προσοχή θα πρέπει να δίνεται στη πρό-

βλεψη για την ταχεία και ασφαλή διέ-

λευση των οχηµάτων έκτακτης ανάγκης

(ασθενοφόρα πυροσβεστικά).

Στις µεγάλες πόλεις, η έλλειψη µιας

συνεχούς και συστηµατικής αντιµετώ-

πισης των σταθερά αυξανόµενων κυ-

κλοφοριακών αναγκών αφήνει µεγάλα

περιθώρια βελτίωσης της κανονικής

κυκλοφορίας .Έτσι από µία σωστή δι-

ευθέτηση της κυκλοφορίας κατά τη

διάρκεια κατασκευής ενός έργου µπο-

ρεί να προκύψουν σηµαντικά οφέλη ό-

χι µόνο κατά την κατασκευή αλλά και

µετά το τέλος του έργου µε µικρές πα-

ρεµβάσεις όπως επικαιροποίηση της σήµανσης κλπ.

Από το 1997 στην Πατρίδα µας εφαρµόζεται η τυποποιηµένη µε-

λέτη ΕΡΓΟΤΑΞΙΑΚΗ ΣΗΜΑΝΣΗ ΑΥΤ/ΜΟΥ ΠΑΘΕ που εκπονήθηκε

από την ΕΥ∆Ε ΑΥΤ/ΜΟΣ ΠΑΘΕ µε αποτέλεσµα την σηµαντική µεί-

ωση των τροχαίων ατυχηµάτων σε σηµεία που εκτελούνται έργα.

Όσες µελέτες όµως και αν υπάρχουν, όσες σηµάνσεις και αν συ-

µπληρώσουν τις υπάρχουσες τόσο στο αστικό όσο και στο εθνικό

οδικό δίκτυο, δεν θα είναι ικανές από µόνες τους ποτέ να αναχαι-

τίσουν τον αυξανόµενο µε γεωµετρική πρόοδο αριθµό των ατυχη-

µάτων, κυρίως στις αστικές περιοχές, αν δε µάθουµε να διαβά-

ζουµε και να εφαρµόζουµε αυτό που διαβάζουµε από τα µηνύµα-

τα που µας δίνουν οι εκάστοτε σηµάνσεις.

Συµφωνώ µε αυτό που κατά καιρούς ακούγεται αλλά ποτέ δεν

γίνεται για την εισαγωγή του µαθήµατος κυκλοφοριακής αγωγής

στα σχολεία. Αλλά νοµίζω ότι το πρόβληµα δεν είναι µόνο τα παι-

διά, αυτά εξ άλλου δεν οδηγούν. Το πρόβληµα εντοπίζεται σε µε-

γάλο βαθµό σε αυτούς που οδηγούν, και σε αυτούς που ελέγχουν

τους οδηγούς. Η θέσπιση µεγάλων προστίµων δεν λύνει το πρό-

βληµα της οδικής συµπεριφοράς των οδηγών ούτε και το οικονο-

µικό πρόβληµα των φορέων που τα καρπούνται. Πιστεύω ότι η σω-

στή εκπαίδευση των αρµοδίων φορέων που είναι επιφορτισµένοι

για την έκδοση αδειών οδήγησης και ελέγχου της συµπεριφοράς

του οδηγού αφού πάρει την άδεια οδήγησης είναι ένα θέµα που

πρέπει σοβαρά να αντιµετωπίσει η πολιτεία. Θα πρέπει κάποτε να

παύσει ή σχέση αντιπαλότητας µεταξύ οδηγού και τροχονόµου, θα

πρέπει να µάθει ο οδηγός ότι ο σωστά εκπαιδευµένος τροχονόµος

είναι συνεργάτης του για την ασφάλεια της ζωής του και όχι αυτός

που κύριος στόχος του είναι να τον γρά-

φει για να πληρώσει κάποιο πρόστιµο.

Θα πρέπει όµως και η τροχαία, και δεν

αφορά αυτό τους τροχονόµους, να κατα-

λάβει ότι ο ρόλος της δεν είναι να επιβά-

λει ποινές αλλά να δηµιουργεί τις προϋ-

ποθέσεις στο εκάστοτε οδικό δίκτυο για

την ασφαλή κυκλοφορία. Το κρυβόµαστε,

και πολλές φορές σε ακατάλληλες θέ-

σεις, για να πιάσουµε τους παραβάτες

πρέπει κάποτε να σταµατήσει. Η εµφα-

νής θέση του περιπολικού ή του τροχο-

νόµου από µόνη της λειτουργεί αποτρε-

πτικά για την συντέλεση οποιασδήποτε

παράβασης και νοµίζω ότι αυτός είναι ο

στόχος.

Ένα άλλο σηµείο που θα πρέπει ιδιαί-

τερα κατά την γνώµη να προσεχθεί είναι

ή ύπαρξη σήµανσης κυρίως στο επαρχια-

κό δίκτυο η οποία σήµερα βρίσκεται σε

κακό χάλι. Ο συνεχής έλεγχος για την ύ-

παρξη και τη λειτουργικότητα των πινα-

κίδων πρέπει να είναι σε πρώτη προτε-

ραιότητα και να µην υπολογίζεται το κό-

στος. Η ύπαρξη ή η απουσία µιας πινακί-

δας µπορεί να βοηθήσει να σωθεί µια ζωή ή να χαθεί. Οι φορείς

λοιπόν που είναι επιφορτισµένοι µε την συντήρηση του επαρχια-

κού δικτύου πρέπει να φροντίζουν για την σωστή συντήρηση του

δικτύου τους µε συχνές αντικαταστάσεις πινακίδων που είναι κα-

τεστραµµένες ή έχει λήξη ό χρόνος της λειτουργικότητας τους π.χ.

(δεν αντανακλούν δεν φαίνεται ή διαγράµµιση το βράδυ κλπ).

Κάποτε όλοι µας πρέπει να σκεφτούµε και να καταλάβουµε αυ-

τό που έλεγε ο Σωκράτης «Τι ωφελεί καθηµερινά να παρακαλάµε

τον Θεό να µας έχει καλά όταν εµείς µε τις πράξεις µας κάνουµε

τα πάντα για να µην είµαστε καλά».

ΣΕΙΡΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΤΗΣ ΕΥ∆Ε ΑΥΤ/ΜΟΣ ΠΑΘΕ

Β. Ατυχήµατα σε κανονικές συνθήκες
κυκλοφορίας

Α. Ατυχήµατα κατά την εκτέλεση έργων
Ελεύθερο Βήµα
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Αθήνα, 18.12.2006

Αρθµ. Πρωτ. 210

Προς:
α) Υπουργό ΠΕΧΩ∆Ε κ. Γ. Σουφλιά

β) Υπουργό ΕΣ∆∆Α κ. Πρ. Παυλόπουλο

γ) Υπουργό Οικονοµίας και Οικονοµικών κ. Γ. Αλογοσκούφη

Κοιν/ση:
α) Υφυπουργό ∆.Ε. κ. Θ. Ξανθόπουλο

β) Γεν. Γραµµατέα ∆.Ε. κ. ∆. Κατσιγιάννη

γ) Εκτελεστικό µέλος του ∆.Σ. της ΤΕΟ Α.Ε.

κ. Μιχ. Παπαγιάννη

δ) Γεν. Γραµ. Πολιτ. Προστασίας κ. Παν. Φούρλα

ε) Γεν. Γραµµατείς Περιφερειών

στ) ∆/νση ∆16

ζ) ∆/νσεις ∆ΕΣΕ

η) ∆/νση ∆3

θ) Συλλόγους-µέλη µας

ι) εφηµερίδα µας «εκτός σχεδίου»

Κύριοι Υπουργοί,
Θέλουµε εισαγωγικά, να υπενθυµίσουµε ότι ισχύουν πολύ συ-

γκεκριµένες διατάξεις, που αφορούν στο αντικείµενο του θέµα-

τος, τις οποίες και αναφέρουµε συνοπτικά έτσι ώστε να διευκο-

λυνθεί η πληρέστερη ανάπτυξη των θέσεων µας. Σηµειώνουµε λοι-

πόν, ότι σήµερα ισχύουν:

1. Οι διατάξεις της παρ. 5, εδάφ. ∆, άρθρο 1 του Ν. 2503/30.6.97,

µε τις οποίες ο Υπουργός ΠΕΧΩ∆Ε διατηρεί τις αρµοδιότητες, που

αναφέρονται στη συντήρηση όλων των έργων, που είναι ενταγµέ-

να στα διευρωπαϊκά δίκτυα της χώρας.

2. Οι διατάξεις του άρθρου 7 του Ν.3481/06 που συγκεκριµενο-

ποιούν τις ενέργειες και τις ευθύνες των Υπηρεσιών συντήρησης.

( Ανά 15µερο να προβαίνουν σε έλεγχο της κατάστασης των δρό-

µων, να οριοθετούν και να σηµαίνουν τις επικίνδυνες θέσεις, να κα-

ταγράφουν τα ευρήµατα σε ειδικό βιβλίο της Υπηρεσίας και εντός

δέκα ηµερών να προβαίνουν στην αποκατάσταση των ζηµιών ώστε

να αρθεί η επικινδυνότητα).

3. Η κοινή Απόφαση ∆3α/0/5/184-Ω/30.5.97, σύµφωνα µε την

οποία, για την εκτέλεση (µελέτη και κατασκευή) των έργων συ-

ντήρησης-βελτίωσης και στο διευρωπαϊκό οδικό δίκτυο της χώρας,

µε εργολαβίες ή διά αυτεπιστασίας από τεχνικά συνεργεία των Υ-

πηρεσιών, διευθύνουσα Υπηρεσία είναι η ∆/νση Ελέγχου Συντή-

ρησης Έργων (τέως 3η ∆ΕΚΕ) των Περιφερειών.

4. Οι Υπηρεσίες αυτές έχουν αρµοδιότητα και επιλαµβάνονται ε-

κτάκτων γεγονότων όλες τις ηµέρες του χρόνου (αργίες, Κυριακές)

και όλες τις ώρες (ηµέρα και νύχτα...) ανάλογα µε τις παρουσια-

ζόµενες έκτακτες ανάγκες που τους γνωστοποιούν άλλες Υπηρε-

σίες (αστυνοµία , πυροσβεστική κλπ), όπως είναι:

α. Κατολισθήσεις πρανών και πτώσεις βράχων επί του οδο-

στρώµατος.

β. Πτώσεις στύλων ηλεκτροφωτισµού, πινακίδων σήµανσης και

στηθαίων ασφαλείας από προσκρούσεις οχηµάτων.

γ. Καθαρισµός οδών από λάδια-πετρέλαια και διάφορα αντι-

κείµενα,

δ. Επιδιόρθωση διακοπής φωτοσήµανσης κόµβων από διάφο-

ρες αιτίες,

ε. Αντιµετώπιση έκτακτων περιστατικών (όπως: πληµµύρες, θε-

οµηνίες),

στ. Γενικευµένες χιονοπτώσεις και παγετός σε όλο το εθνικό δί-

κτυο, κατά την διάρκεια των οποίων το σύνολο των υπαλλή-

λων λειτουργεί σε 24-ωρη βάση και ιδιαίτερα τους µήνες α-

πό Οκτώβριο έως και Απρίλιο και σχεδόν όλες τις ηµέρες

(Κυριακές -γιορτές-αργίες).

ζ. Ορισµένες ∆ΕΣΕ διατηρούν αποχιονιστικούς σταθµούς (π.χ. Μέ-

τσοβο, Κατάρα, Πεντάλοφο, Καστανιά, διόδια Τραγάνας, ράχες

Τυµφρηστού κλπ), οι οποίοι λειτουργούν σε 24-ωρη βάση µε υ-

παλλήλους που διαµένουν εκεί από Οκτώβριο έως Απρίλιο κά-

θε έτους, για εργασίες αποχιονισµού και διασποράς αλατιού.

Κύριοι Υπουργοί,
Στις αρµοδιότητες των ∆ΕΣΕ περιλαµβάνονται όλα τα προανα-

φερόµενα, που έχουν άµεση επίδραση όχι µόνο στην οµαλή λει-
τουργία των σηµαντικότερων οδικών αξόνων της Χώρας µε ση-
µαντικές οικονοµικές επιπτώσεις, αλλά όπως γνωρίζετε, µπορεί
να έχουν επιπτώσεις στην σωµατική ακεραιότητα ή και στην ί-
δια την ζωή των χρηστών του οδικού δικτύου.

Μας προβληµάτισαν οι αναφορές συλλόγων µελών της ΠΟΣΕΥ-

ΠΕΧΩ∆Ε και συναδέλφων για την αδυναµία λειτουργίας των Υπη-
ρεσιών αυτών.

Μετά και από έρευνα δική µας, θέλουµε να σας επισηµάνουµε
την τραγική οικονοµική κατάσταση των Υπηρεσιών αυτών και
την απόλυτη αδυναµία τους να προγραµµατίσουν και να εκτελέ-
σουν οποιοδήποτε έργο της αρµοδιότητας τους, εξαρτώµενες α-
πόλυτα από το εάν οι ιδιώτες πιστωτές τους αποδεχτούν ή όχι
την αύξηση της πίστωσης και του χρόνου εξόφλησης που δεν εί-
ναι πλέον προβλέψιµος!

Οι ∆ΕΣΕ των περιφερειών έχουν χρέη από τον προηγούµενο
χρόνο που ξεπερνούν και τα 2.000.000 ευρώ ανά Υπηρεσία µε
αποτέλεσµα η λειτουργία τους να γίνεται προβληµατική. Ήδη έ-

χει παρατηρηθεί άρνηση των πιστωτών να προµηθεύσουν νέα υλι-

κά µε πίστωση, χωρίς την εξόφληση των παλαιών οφειλών (αλάτι,

υγρά καύσιµα, ασφαλτικά υλικά, ανταλλακτικά, µίσθωση µηχανη-

µάτων κλπ).

Τα παλαιά χρέη των Υπηρεσιών αυτών, η έλλειψη σαφούς νοµι-

κού πλαισίου λειτουργίας τους (υπάγονται στις περιφέρειες, χρη-

µατοδοτούνται από το ΥΠΕΧΩ∆Ε, δηµιουργούν, χωρίς ύπαρξη πί-

στωσης, δαπάνες σε βάρος της ΤΕΟ Α.Ε. κλπ) και το αυστηρό πλαί-

σιο που προβλέπει ο Ν. 3481/06 για την αποκατάσταση των ζη-

µιών στο οδικό δίκτυο (εντός ΙΟηµέρου, ανεξάρτητα αν υπάρχουν

πιστώσεις) δηµιουργούν ένα εκρηκτικό µίγµα που είναι θέµα χρό-

νου πότε θα εκραγεί.

Θύµατα θα είναι όχι µόνο οι πολίτες χρήστες αλλά και η αξιοπι-

στία των Υπηρεσιών και της Πολιτικής Ηγεσίας που δεν δίνει τα

Σοβαρά λειτουργικά προβλήµατα στις ∆/νσεις Ελέγχου
Συντήρησης Έργων (∆ΕΣΕ) των Περιφερειών.

Ανάγκη άµεσης χρηµατοδότησης
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µέσα και τους αναγκαίους οικονοµικούς πόρους για την σωστή λει-

τουργία τους. Θύµατα είναι και οι ίδιοι οι συνάδελφοι που τρέχουν

καθηµερινά πλέον στους εισαγγελείς. Αλήθεια µε πιο µαγικό τρό-

πο οι υπηρεσίες αυτές, ή οι αντίστοιχες της Νοµαρχιακής Αυτοδι-

οίκησης θα υλοποιήσουν την διάταξη του Ν.3486/06 που προβλέ-

πει εντός δέκα ηµερών να προβαίνουν στην αποκατάσταση των ζη-

µιών ώστε να αρθεί η επικινδυνότητα του οδικού δικτύου όταν δεν

έχουν στην διάθεση τους, τους αναγκαίους οικονοµικούς πόρους;

Τι θα γίνει σε ένα έκτακτο γεγονός µεγάλης κλίµακας;

Έχουµε επισηµάνει και στο παρελθόν ότι η οικονοµική κατά-
σταση των Υπηρεσιών αυτών θα γίνει τραγική τον επόµενο χρό-
νο, αφού µετά την παραχώρηση του Εθνικού Οδικού ∆ικτύου και
των σταθµών διοδίων στους ιδιώτες τα έσοδα της ΤΕΟ Α.Ε. θα
µειωθούν κατακόρυφα και θα υπάρχει αντικειµενική αδυναµία
χρηµατοδότησης των ∆ΕΣΕ από τις πιστώσεις της.

Οι ευθύνες των πολιτικών ηγεσιών είναι µεγάλες όχι µόνο

για την τραγική σηµερινή οικονοµική κατάσταση αυτών των

Υπηρεσιών αλλά και γιατί δεν υπάρχει καµιά πρόβλεψη πως

θα αναπληρωθούν οι πιστώσεις της ΤΕΟ Α.Ε. που σήµερα

διαθέτονται για την συντήρηση.

Και δεν είναι µόνο αυτά.

Υπάρχει έλλειψη προσωπικού και το υπάρχον έχει µέση η-

λικία πάνω από τα 50 χρόνια. ∆εν υπάρχουν τιµολόγια συ-

ντήρησης και προδιαγραφές συντήρησης. Αυτό το γεγονός α-

ναγκάζει τους προϊσταµένους των Υπηρεσιών να λειτουργούν

µε τρόπο όχι απόλυτα διαφανή και φαίνονται ότι «συναλ-

λάσσονται» µε εργολάβους αφού κανείς εργολάβος δεν δέ-

χεται π.χ. να αλλάξει ένα στηθαίο χωρίς να του δοθεί και µια

διαγράµµιση κ.λπ.

Η έλλειψη πιστώσεων τακτικής συντήρησης αυξάνει τις

δαπάνες έκτακτης συντήρησης. Όµως τα µεγάλα χρέη των

∆ΕΣΕ τις καθιστούν οµήρους των πιστωτών τους και είναι

θέµα χρόνου η πλήρης αδυναµία λειτουργίας των Υπηρεσιών

αυτών.

Κύριοι Υπουργοί,
Σήµερα οι ∆ΕΣΕ λειτουργούν χάρη στον ηρωισµό των συ-

ναδέλφων που υπηρετούν σ' αυτές, προσπαθώντας να ισορ-

ροπήσουν σε δύο βάρκες. Είναι καιρός να αναλάβετε τις ευθύνες

σας και να αποδεχτείτε την πρόταση που η ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε έχει υ-

ποβάλει από καιρό. Άµεση επανένταξη των Τεχνικών Υπηρεσιών
στον φυσικό τους χώρο, το ΥΠΕΧΩ∆Ε.

Επανερχόµαστε στην πρόταση, που κάναµε κατά τη διάρκεια
της συνάντησης την οποία είχαµε στις 19-10-2004 µε τον Υ-
πουργό ΠΕΧΩ∆Ε, και επαναλάβαµε πολλές φορές από τότε, για
την επανένταξη των ∆ΕΣΕ στο ΥΠΕΧΩ∆Ε, ώστε να εξασφαλίζεται

ο γενικότερος ενιαίος συντονισµός της λειτουργίας τους ΠΑΝΕΛ-

ΛΑ∆ΙΚΑ, αφού το Εθνικό Οδικό ∆ίκτυο είναι ενιαίο σε ολόκληρη τη

χώρα και δεν µπορεί να αντιµετωπίζεται κατά περιοχή, Νοµό ή Πε-

ριφέρεια.

Θυµίζουµε ότι οι Υπηρεσίες αυτές εντάχτηκαν στις Περιφέρειες της

χώρας µε τον Ν.2503/97 παρά τις τεκµηριωµένες αντιρρήσεις µας.

Όλα τα προηγούµενα έτη, που οι ∆ΕΣΕ βρίσκονταν στη διοικητική

αρµοδιότητα των Περιφερειών, αποδείχτηκε ότι χάθηκε σε ανησυ-

χητικό βαθµό η αποτελεσµατικότητα τους, η συνοχή και η δυνατό-

τητα άµεσης επέµβασης, που όφειλαν να έχουν για να εξασφαλί-

ζουν την άνετη, γρήγορη, ασφαλή, ακίνδυνη και οικονοµική µετακί-

νηση των πολιτών (οδηγών), των οχηµάτων και των προϊόντων.

∆εν είναι δυνατόν να είναι διαφορετική η σήµανση των οδών, η

διαγράµµιση, η φωτεινή σηµατοδότηση, ο καθαρισµός των οδών,

τα ασφαλτικά, το πράσινο και, πολύ περισσότερο, ο αποχιονισµός

και η διασπορά αλατιού γιατί, όπως διαπιστώθηκε τα δύο προη-

γούµενα χρόνια, καταγράφεται ακόµα πιο έντονα η έλλειψη συ-

ντονισµού και η ενιαία αντιµετώπιση έκτακτων γεγονότων.

Η ενιαία αντιµετώπιση θα έδινε τη δυνατότητα στην έννοια της

συντήρησης να αποκτήσει ουσία, γιατί θα εξασφάλιζε την προο-

πτική της οργάνωσης των ∆ΕΣΕ σ' όλη τη χώρα, µε την επικουρι-

κή κάλυψη της µιας από την άλλη, σε κάθε περίπτωση και όπου

κρινόταν αναγκαίο, καθώς και την προµήθεια µηχανολογικού εξο-

πλισµού (µηχανηµάτων, οχηµάτων), που πράγµατι είναι απαραίτη-

τος για τη λειτουργία τους.

Μετά από τα παραπάνω θεωρούµε πως και λειτουργικά είναι ώ-

ριµη η στιγµή να υπάρξει Γενική ∆/νση στο ΥΠΕΧΩ∆Ε και αντί-

στοιχες ∆/νσεις στις επιµέρους Περιφέρειες, µε Γραφεία ∆ΕΣΕ

(κλιµάκια) στις έδρες των Νοµών και όπου αλλού επί του εθνικού

οδικού δικτύου ή των αυτοκινητοδρόµων κρίνεται αναγκαίο από

τις κατά τόπους Υπηρεσίες, οργανωµένες µε υπαλλήλους και µη-

χανήµατα.

Η διοίκηση και η οργάνωση πρέπει να ασκούνται από το ΥΠΕ-

ΧΩ∆Ε καθώς και η χρηµατοδότηση των έργων και των εργασιών.

Πρέπει να γίνει κατανοητό ότι οι ∆ΕΣΕ εξασφαλίζουν την άµεση
επέµβαση επί του εθνικού δικτύου και γι' αυτό η αντιµετώπιση

τους πρέπει να είναι αντίστοιχη της ευθύνης και του ρόλου τους

στην κοινωνία και τους πολίτες, στους οποίους άλλωστε καθηµε-

ρινά απολογούνται. Πρόκειται ακριβώς, για την παρουσία, το πρό-

σωπο (καλό ή κακό) της πολιτείας στην καθηµερινότητα του οδη-

γού και του οχήµατος του.

Εκτιµούµε ότι η εναλλακτική συνολική µας πρόταση είναι α-
νάγκη να γίνει δεκτή από την πολιτική ηγεσία γιατί είναι ρεαλι-
στική , δηµιουργεί προοπτική και πιστεύουµε ότι η δυναµική και
η επιτυχία της είναι δεδοµένες.

Η έλλειψη άµεσα πολιτικών αποφάσεων για επανένταξη των
∆ΕΣΕ στο ΥΠΕΧΩ∆Ε, όπως τεκµηριωµένα αναφέρουµε παραπά-
νω, καθώς και η έλλειψη πιστώσεων για αποπληρωµή των χρε-
ών, επισηµαίνουµε ότι θα επιφέρουν σηµαντικά προβλήµατα στο
Εθνικό Οδικό ∆ίκτυο κατά την διάρκεια του χειµώνα και οι ό-
ποιες ευθύvες θα βαρύνουν αποκλειστικά τους συναρµόδιους
Υπουργούς.
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ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΕΧΩ∆Ε (Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε.)

Αθήνα, 15.12.2006

Αρθµ. Πρωτ. 209

Προς: α) κ. Μιχάλη Παπαγιάννη Εκτελεστικό µέλος του ∆.Σ. της

ΤΕΟ Α.Ε.

Κοιν/ση: α) Σύλλογο εργαζοµένων ΤΕΟ

Κύριε Παπαγιάννη

Κατά την διάρκεια των δύο συναντήσεων που είχε µαζί σας ο πρό-

εδρος του ∆.Σ. της Οµοσπονδίας, µε αντικείµενο την ενηµέρωση

µας για την εκλογή σας, σαν εκτελεστικό µέλος του ∆.Σ. της Τ.Ε.Ο.

Α.Ε. και την εκτέλεση εκ µέρους σας

χρέη ∆ιευθύνοντος Συµβούλου µέχρι

την πλήρωση της εν λόγω θέσης στο

∆.Σ. του ΤΕΟ, είχε την ευκαιρία να σας

εκθέσει τόσο τα προβλήµατα και τις

θέσεις των εργαζοµένων σχετικά µε

την παραχώρηση τµηµάτων του Εθνι-

κού Οδικού ∆ιχτύου σε ιδιώτες όσο και

την ανάγκη άµεσης χορήγησης επι-
δόµατος 2% και στους εργαζόµενους
µε σύµβαση αορίστου χρόνου της
ΤΕΟ Α.Ε. που καλύπτει η Οµοσπον-
δία µας, από πιστώσεις της Εταιρεί-
ας µέσω υπογραφής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας µεταξύ της
Εταιρείας και της Οµοσπονδίας.

Θέλουµε να σας γνωρίσουµε και εγγράφως, ότι το αίτηµα της ΠΟ-

ΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε είναι νόµιµο και δίκαιο για τους παρακάτω λόγους:

Α) Ο σύλλογος των εργαζοµένων στην ΤΕΟ Α.Ε. είναι µέλος µας

και επόµενα η Οµοσπονδία µπορεί να υπογράψει Συλλογική Σύµ-

βαση εργασίας για το σύνολο ή ένα µέρος των εργαζοµένων στην

ΤΕΟ Α. Ε.

Β) Η ΤΕΟ Α.Ε. σαν εταιρεία του δηµοσίου, που λειτουργεί κατά

τους κανόνες της ιδιωτικής οικονοµίας και διέπεται από τις διατά-

ξεις των Νόµων 2938/01 και 2190/20, µπορεί να υπογράψει Συλ-

λογική Σύµβαση εργασίας µε την Οµοσπονδία που καλύπτει τους

εργαζόµενους που υπηρετούν στην επιχείρηση, για την επίλυση ση-

µαντικών οικονοµικών ή και θεσµικών ζητηµάτων που τους απα-

σχολούν.

Γ) Η Οµοσπονδία έχει καταθέσει πρόσκληση για έναρξη διαπραγ-

µατεύσεων για υπογραφή Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας από τον Α-

πρίλιο του 2006 η οποία και σας έχει κοινοποιηθεί νόµιµα και στην ο-

ποία περιλαµβάνεται και το υπόψη αίτηµα. (Έκθεση επίδοσης στην

ΤΕΟ Α. Ε. µε αριθµό 1780 ∆ / 28-4-2006).

∆) Όπως γνωρίζετε οι εργαζόµενοι µε σύµβαση αορίστου χρόνου

της ΤΕΟ Α. Ε. δεν λαµβάνουν επίδοµα

2% και επόµενα οι αποδοχές τους υ-

πολείπονται των αποδοχών του λοιπού

τακτικού προσωπικού της επιχείρη-

σης κατά το ποσό που προβλέπεται α-

πό την ΚΥΑ µε αρ.2/46315/0022 (ΦΕΚ

1444/2-10-2006).

Οι συνάδελφοι δεν λαµβάνουν το υ-

πόψη επίδοµα γιατί η αρχική νοµοθετι-

κή ρύθµιση δεν το προβλέπει και έτσι

σήµερα ο προσφορότερος τρόπος χο-

ρήγησης του επιδόµατος είναι αυτός της

υπογραφής ΣΣΕ µεταξύ της επιχείρη-

σης και της Οµοσπονδίας, διασφαλίζο-

ντας τους συναδέλφους αλλά και το ίδιο το επίδοµα αφού τυχόν τρο-

ποποίηση της αρχικής ρύθµισης µε νοµοθετικό τρόπο και δυσχερής

είναι αλλά και κυρίως υπάρχει σοβαρότατος κίνδυνος µέσω δικαστι-

κών αποφάσεων να επεκταθεί στο σύνολο των υπαλλήλων των νοµι-

κών προσώπων Α.Ε. που εποπτεύονται από το ΥΠΕΧΩ∆Ε, µε αποτέ-

λεσµα την εκµηδένιση του.

Για όλους τους παραπάνω λόγους παρακαλούµε να ορίσετε νέα συ-

νάντηση µε το ∆. Σ. της ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε, ώστε να συζητήσουµε τρό-

πους και διαδικασίες υλοποίησης ενός δίκαιου αιτήµατος των ερ-

γαζοµένων στην ΤΕΟ Α.Ε..

Χορήγηση επιδόµατος 2% και στους εργαζόµενους
µε σύµβαση αορίστου χρόνου της ΤΕΟ Α.Ε.

Αθήνα, 25.10.2006

Α.Π.: 175

Προς: όλους τους Συλλόγους-µέλη µας

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ
Σύµφωνα µε το άρθρο 12 (παρ. 6) του Καταστατικού της Οµο-

σπονδίας µας, καλούνται οι Πρόεδροι των ∆.Σ. των Συλλόγων-µε-

λών της Οµοσπονδίας σε Συνέλευση την 29/11/06, ηµέρα Τετάρ-
τη και ώρα 9.00 π.µ., στο ξενοδοχείο ZAFOLIA, Λ. Αλεξάνδρας
87-89, Αθήνα, µε την εξής ηµερήσια διάταξη:

1. Γενική ενηµέρωση των Προέδρων από το ∆Σ της ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ-

∆Ε (νοµική κάλυψη, επαφές µε την πολιτική ηγεσία κ.λπ.).

2. Οικονοµικά θέµατα (εισοδηµατική πολιτική, 2%, εκτός έδρας

κ.λπ.).

3. Ιδιωτικοποίηση του ΤΕΟ και οι επιπτώσεις που αυτή θα έχει

στο ΥΠΕΧΩ∆Ε και

στη χρηµατοδό-

τηση των Περιφε-

ρειακών ∆ιοική-

σεων και Νοµαρ-

χιακών Αυτοδιοι-

κήσεων.

4. Έκθεση ελεγκτι-

κής επιτροπής για

τα οικονοµικά της

Οµοσπονδίας.

5. Απόφαση Προέδρων.

Όπως σας είναι γνωστό, οι Πρόεδροι είναι ανάγκη να είναι εφο-

διασµένοι µε Αποφάσεις Γενικών Συνελεύσεων ή, όπου δεν είναι ε-

φικτό, µε Αποφάσεις ∆.Σ., προκειµένου οι εργασίες της Συνέλευ-

σης των Προέδρων να αποβεί ακόµα πιο ουσιαστική.

Επείγον

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΕΧΩ∆Ε (Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε.)
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ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΥΠΕΧΩ∆Ε (Π.Ο.Σ.Ε.Υ.ΠΕ.ΧΩ.∆.Ε.)

Αθήνα, 1.12.2006

Α.Π. 198

Προς: Υπουργό ΠΕΧΩ∆Ε κ. Γ. ΣΟΥΦΛΙΑ

= Υφυπουργό ΠΕΧΩ∆Ε κ. Στ. Καλογιάννη

= Υφυπουργό ∆.Ε. κ. Θ. Ξανθόπουλο

= Γεν. Γραµµατέα ΥΠΕΧΩ∆Ε κ. Ε. Μπαλτά

= Γεν. Γραµµατέα ∆.Ε. κ. ∆. Κατσιγιάννη

= Α∆Ε∆Υ

Κοιν/ση: 1- Όλους τους Συλλόγους-µέλη µας

2- εφηµερίδα «ΕΚΤΟΣ ΣΧΕ∆ΙΟΥ»

Σας στέλνουµε την ΑΠΟΦΑΣΗ της ετήσιας τακτικής Συνέλευ-

σης των Προέδρων των Συλλόγων-µελών της Πα-

νελλήνιας Οµοσπονδίας Σωµατείων ΥΠΕΧΩ∆Ε,

που έλαβε χώρα στην Αθήνα στις 29.11.06. Εκτός

από τις διαπιστώσεις τους, όσον αφορά τη γενι-

κότερη συγκυρία, οι Πρόεδροι επισηµαίνουν και υ-

πογραµµίζουν και ένα σύνολο εξειδικευµένων

προβληµάτων, που αφορούν όχι µόνο στην αρτιό-

τερη λειτουργία των Υπηρεσιών αλλά και στην κα-

τά το δυνατόν πιο ολοκληρωµένη ανταπόκριση ό-

λων µας στις δικαιολογηµένες απαιτήσεις των πο-

λιτών.

Παρακαλούµε να λάβετε σοβαρά υπόψη σας τα

συµπεράσµατα αυτής της πολυσήµαντης Συνέ-

λευσης επ' ωφελεία των παρεχοµένων υπηρεσιών

αλλά και υπέρ των εργαζοµένων, οι οποίοι καθη-

µερινά πασχίζουν να επιτελέσουν το καθήκον τους

κάτω από όχι πάντα ευνοϊκές συνθήκες.

Πάντως, εκτός των άλλων, σε κάθε περίπτωση,

οι εργαζόµενοι καυτηριάζουν και απορρίπτουν οποιαδήποτε α-

πόπειρα υπονόµευσης της Μονιµότητας των ∆ηµόσιων Λειτουρ-

γών...

ΑΠΟΦΑΣΗ
ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Είµαστε ξεκάθαρα σε µία εποχή, που το µεγάλο και παγκο-

σµιοποιηµένο κεφάλαιο έχει βάλει σαν άµεσο στόχο όλα όσα

στοιχειωδώς πέτυχαν οι εργαζόµενοι εδώ και πάρα πολλά χρό-

νια, ιδιαίτερα όµως µεταπολεµικά. Με πρόσχηµα τη δήθεν αντι-

µετώπιση της ανεργίας µέσω µιας γενικευµένης «ελαστικοποί-

ησης», για παράδειγµα, καταβάλλεται η προσπάθεια να υπο-

βαθµιστεί και µάλιστα οριστικά, το σύνολο των εργαζόµενων.

Συγχρόνως δεν γίνεται το παραµικρό, ώστε οι νέες τεχνολογίες

να οργανωθούν ορθολογικά κι έτσι να γεννηθούν καινούργιες

θέσεις απασχόλησης. Με πρόσχηµα τον φόβο µιας δήθεν πυ-

ρηνικής τροµοκρατίας, εξελίσσεται µάλιστα και µια συστηµατι-

κή προσπάθεια να διατηρηθεί το ολιγοπώλιο, ώστε να διασφα-

λιστεί για συγκεκριµένα συµφέροντα και η όποια ειρηνική χρή-

ση της πυρηνικής ενέργειας.

Γίνεται πάντως σαφές πως ακόµα και οι ειρηνικές χρήσεις

(π.χ. παραγωγή ηλεκτρικού ρεύµατος) είναι ένα δύσκολο κεφά-

λαιο, για το οποίο η επιστήµη µία µόνο βεβαιότητα έχει: «τα ο-

ποιαδήποτε πυρηνικά κατάλοιπα, που είναι και αναπόφευκτα,

απειλούν θανάσιµα όχι µόνο το Περιβάλλον αλλά πρωτίστως και

την ανθρώπινη υγεία»...

Όµως, σε σχέση περισσότερο και µε την ελληνική πραγµατι-

κότητα, τί να πρωτοθίξει κανείς;

=Τη βίαιη αφαίρεση πολλών δισ. Ευρώ από τους εργαζόµε-

νους, µέσα από την υποτίµηση της υπερωριακής απασχόλησης

αλλά και την κατάργηση (ουσιαστικά) του οκτάωρου, την αύξη-

ση των έµµεσων φόρων, την καλπάζουσα ακρίβεια;

=Τη συχνά απροκάλυπτη ανατροπή πολλών, κάποτε αυτονόη-

των, δικαιωµάτων, που είχαν κατακτηθεί µέσω απόλυτα έγκυρων

συλλογικών διαπραγµατεύσεων, οι οποίες πια όχι µόνο φαίνεται

να έχουν ατονίσει αλλά ίσως πάνε και για κατάργηση;

=Τον αναπτυξιακό και φορολογικό Νόµο, αλλά και πολλές άλ-

λες διατάξεις, που πριµοδοτούν τους θαλασσοεπιχειρηµατίες

και φορτώνουν τα µισθωτά «υποζύγια» µε όλο και µεγαλύτερα

βάρη;

=Την αύξηση του ΦΠΑ από 8 σε 9% και από 18 σε 19%, που

πλήττει στην ουσία τα µεγάλα λαϊκά στρώµατα εργαζόµενων και

συνταξιούχων, µέσα από τα είδη ευρείας κατανάλωσης, ακόµα

και πρώτης ανάγκης;

=Τη ΜΗ τιµαριθµοποίηση της φορολογικής κλίµακας για το

2006;

=Την κατάργηση της έκπτωσης για τις οικογενειακές δαπά-

νες;

=Τη µείωση του συντελεστή φορολόγησης των διανεµοµένων

κερδών των Α.Ε. από 40 σε 25%;

=Την αύξηση του ειδικού φόρου κατανάλωσης στα καύσιµα;

=Την αύξηση των αντικειµενικών αξιών στα ακίνητα και την

εισαγωγή, και σ' αυτά, ΦΠΑ;

Είναι πάντως, ατέλειωτος ο κατάλογος των εξοντωτικών µέ-

τρων, που δεν εξαντλούνται µόνο σε αυτές τις περιπτώσεις αλ-

λά µπορεί να ειπωθεί, πως στο σύνολο τους πλήττουν, µε συ-

Συνέλευση των Προέδρων των πρωτοβάθµιων
Σωµατείων-µελών της ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε, Αθήνα, 29.11.06

Συνέλευση Προέδρων: Αθήνα, 29/11/06
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γκριτικά µεγαλύτερη σφοδρότητα, κάθε ∆ηµόσιο Υπάλληλο. ∆εν

είναι άλλωστε και τυχαίο πως η ίδια η Α∆Ε∆Υ ασκεί δικαιολο-

γηµένη κριτική για τον Προϋπολογισµό του 2007 και καλεί µά-

λιστα σε Πανελλαδική 24-ωρη απεργία στις 13/12/06, επιση-

µαίνοντας, εκτός των άλλων και τα εξής:

1. µέσω της προγραµµατισµένης οικονοµικής πολιτικής µει-

ώνονται τα εισοδήµατα αντί να αυξάνουν

2. δεν υλοποιείται το πολλές φορές υποσχεµένο νέο µισθολό-

γιο για τους ∆Υ µε εισαγωγικό κατώτερο µισθό τα 1.250 Ευ-

ρώ

3. καθηλώνονται οι δαπάνες για Παιδεία, Υγεία και κοινωνική

Ασφάλιση

4. δεν αναγνωρίζεται, επιτέλους, ένα ελάχιστα εγγυηµένο ει-

σόδηµα για όλους τους πολίτες στο ύψος, π.χ., των 800

Ευρώ.

Ι) Να σταµατήσει η παραχώρηση της εκµετάλλευσης της Ε-

θνικής Οδοποιίας στους ιδιώτες και να δοθεί τέλος στη «λογι-

κή» της ουσιαστικής, τελικά, χρηµατοδότησής τους από δηµό-

σια έσοδα (π.χ. διόδια), σηµερινά και µελλοντικά, πόροι που θα

ήταν επωφελείς για τις Υπηρεσίες αλλά και, κυριότερα, για τους

ίδιους τους φορολογούµενους.

Σε καµία περίπτωση δεν γίνεται πάντως αποδεκτός ο υποβι-
βασµός των εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωµάτων του
συνόλου των εργαζοµένων στο ΤΕΟ.

(Ειδικότερα πάντως, για το πολύ συγκεκριµένο θέµα της χρη-

µατοδότησης των ∆ΕΣΕ από το ΤΕΟ, θα πρέπει οι αρµόδιοι άµεσα

να εγγυηθούν την οµαλή ροή των αναγκαίων πόρων, ώστε να ε-

ξασφαλιστεί το ζωτικό έργο, που επιτελούν οι εν λόγω Υπηρεσίες

σε σαφώς καιρικά ευαίσθητες περιοχές της χώρας).

ΙΙ) Να επανεξεταστούν οι απαράδεκτες αποφάσεις διάλυσης
του δικτύου ΤΑΣ και ΓΑΣ. Ούτε οι υπάλληλοι ευθύνονται σε κά-

τι, ώστε να ξεριζώνονται οικογενειακά, επειδή δεν καταστρώ-

νεται από τις ηγεσίες ένας ελάχιστος κοινά αποδεκτός σχεδια-

σµός, ούτε οι πολίτες, που σε µια κρίσιµη στιγµή (εκτός αν θε-

ωρούµε ότι ο Εγκέλαδος δεν πρόκειται να ξανακτυπήσει) θα µεί-

νουν ακάλυπτοι από Υπηρεσίες, οι οποίες όχι µόνο δεν θα έ-

πρεπε να αποδυναµωθούν αλλά να ενισχυθούν, αναλαµβάνοντας

µάλιστα και πρόσθετο συναφές έργο. Όλοι οι θιγόµενοι συνά-

δελφοι µας (σε µια περίοδο µάλιστα που συνεχώς αναδεικνύο-

νται τα έντονα προβλήµατα γήρανσης του ανθρώπινου δυναµικού

και της υποστελέχωσης των Υπηρεσιών πανελλαδικά) πρέπει

να αξιοποιηθούν δηµιουργικά και όχι να οδηγηθούν σε έξοδο α-

πό τις Υπηρεσίες, οι οποίες, εκτός των άλλων, θα µπορούσαν να

λειτουργούν µε βάση τις ολοκληρωµένες προτάσεις που ήδη έ-

χουµε καταθέσει στην πολιτική ηγεσία και αναδείχθηκαν και στη

συναφή Ηµερίδα µας στην Καλαµάτα.

ΙΙΙ) Να τελειώσει επίσης, η πολύχρονη αδράνεια, όσον αφορά

ένταξη χώρων και κατηγοριών συναδέλφων µας, που εργάζο-

νται στις ποικίλες Τεχνικές Υπηρεσίες, στα «Βαρέα και Ανθυ-
γιεινά», δίχως να λησµονείται και η ανάγκη άµεσης ενεργο-
ποίησης και εφαρµογής όλων των διατάξεων περί Υγιεινής και

Ασφάλειας των εργαζοµένων.

IV) Να σταµατήσει ο εµπαιγµός από το Υπουργείο Οικονοµικών

και να εξασφαλιστεί, επιτέλους (αυτόµατα αναπροσαρµοζόµενο

κάθε έτος, σύµφωνα µε τον πληθωρισµό) αξιοπρεπές επίπεδο
για α. «εκτός έδρας», ηµερήσιες και χιλιοµετρικές αποζη-
µιώσεις, καύσιµα κ.α., β. υπερωρίες, γ. επιµίσθια κ.λπ. (αυτο-

νόητα για όλες τις κατηγορίες χρειάζεται να εξευρεθούν και ε-

κείνα τα απαραίτητα κονδύλια για την κάλυψη των δεδουλευµέ-

νων).

V) Μετά από τα θετικά Βήµατα, που ήδη σηµειώθηκαν και µε

τις πολύχρονες παρεµβάσεις µας, να προωθηθεί από τους αρ-

µόδιους, σε ένα προβλεπτό διάστηµα, η επέκταση της «Νοµικής
Κάλυψης» των υπαλλήλων σε ΟΛΟΥΣ ανεξαίρετα τους συνα-

δέλφους µας (συµπεριλαµβανοµένων και των εργαζοµένων στη

Ν.Α.), οι οποίοι ταλαιπωρούνται δικαστικά ενώ εκτελούν µε ευ-

συνειδησία τα καθήκοντα τους.

Βέβαια για να φτάσουµε και σε χειροπιαστά αποτελέσµατα θα

πρέπει άµεσα να εξασφαλιστούν όλες οι απαιτούµενες πιστώσεις

στους Προϋπολογισµούς των οικείων φορέων (κεντρικό ΥΠΕ-

ΧΩ∆Ε, Περιφέρειες κλπ.).

VI) Να παγιωθεί n πλήρης και έγκαιρη χρηµατοδότηση του
2%. Οι µόνιµα και κατ' έτος επαναλαµβανόµενες καθυστερή-
σεις και περικοπές είναι απαράδεκτες.

Το ∆Σ εξουσιοδοτείται να πάρει όλες εκείνες τις πρωτοβουλίες

στην κατεύθυνση δυναµικής κινητοποίησης των εργαζοµένων,

ώστε να ολοκληρωθεί έγκαιρα η φετινή χρηµατοδότηση του ει-

δικού λογαριασµού για το 2%. Οποιαδήποτε ολιγωρία των αρ-
µοδίων υπονοµεύει τις µελλοντικές αυξήσεις των παροχών
προς τους συναδέλφους.

VII) Να δροµολογηθεί η σωστή και µε κατοχυρωµένη την ισό-

τιµη συµετοχή των εργαζοµένων, κατάρτιση νέων Οργανισµών
λειτουργίας των Υπηρεσιών, για να επιτευχθούν αφ' ενός η θε-

τική διεξαγωγή αφ' ετέρου η ανάδειξη της εργασίας όλων των

συναδέλφων. Στο ίδιο πνεύµα επιβάλλεται άλλωστε και n άµε-
ση επανένταξη των διάσπαρτων Υπηρεσιών, ώστε να τερµατι-

στεί η άσκοπη αποδυνάµωσή τους (∆∆Ε, ∆ΕΣΕ, ∆ΕΚΕ, Εργα-

στήρια Α. Έργ., ∆ΙΠΕΧΩ, ∆ΤΥ, Πολεοδοµίες, κλπ.).

Επίσης, η «θεωρία» της αυθαίρετης και αντιπαραγωγικής
«ανακύκλωσης» των Υπαλλήλων και µάλιστα δίχως να λαµβά-

νονται υπόψη η εµπειρία και οι ιδιαίτερες γνώσεις τους, ώστε να

αξιοποιούνται δηµιουργικά και επ’ ωφελεία των Υπηρεσιών και

του κοινού, είναι απαράδεκτη και πρέπει να καυτηριαστεί και

παραµεριστεί.

VIII) Σε καµία περίπτωση δεν γίνεται αποδεκτή η υπονόµευ-
ση της Μονιµότητας των ∆Υ, µιας δηλαδή, ιστορικά καταξιωµέ-

νης αγωνιστικής κατάκτησης γενεών και γενεών ∆ηµόσιων Λει-

τουργών αλλά και, κυρίως, της ίδιας της ∆ηµοκρατίας...

Σε αυτές τις δύσκολες συγκυρίες για τον κόσµο
της εργασίας, προβάλει η επιτακτική ανάγκη για ε-
τοιµότητα και συσπείρωση όλων µας ενεργά γύ-
ρω από τα Σωµατεία. Χρειάζεται επίσης, να συ-
ντονίσουµε το βήµα µας µε τους αγώνες της ΠΟ-
ΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε αλλά και της τριτοβάθµιας Οργάνω-
σής µας.

Οι Πρόεδροι των ∆.Σ. των Σωµατείων-µελών της
ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε, γνωρίζοντας και τα ειδικότερα
προβλήµατα του εργασιακού µας χώρου, αποφα-
σίζουν και διεκδικούν:
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Συνάδελφοι,
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε, αποφάσισε την πραγµα-

τοποίηση 3ωρης προειδοποιητικής παναττικής στάσης εργασίας (7.30 -
10.30) την Τετάρτη 29-11-2006 µε συγκέντρωση στη ΓΓ∆Ε, Χ. Τρικούπη
182 στις 7:30 το πρωί µε τα παρακάτω κρίσιµα, για το χώρο συνδικαλι-
στικής ευθύνης µας αιτήµατα:

1. Άµεση χρηµατοδότηση του πόρου 2% στο ύψος των
ετήσιων υποχρεώσεων (50.000.000 ευρώ)

Μέχρι και σήµερα έχουν δοθεί 41.000.000 ευρώ έναντι ετήσιων υπο-
χρεώσεων 50.000.000 ευρώ. Είναι εξαιρετικά κρίσιµο τόσο για την οµα-
λή συνέχιση της χορήγησης του επιδόµατος, όσο και για τις µελλοντικές
αυξήσεις που ζητάµε ,το ύψος των αποθεµατικών να παραµείνουν σε ικα-
νοποιητικά επίπεδα.

Οι χαµηλές µισθολογικές απολαβές, οι πενιχρές αυξήσεις και η α-
κρίβεια, επιβάλουν την κατά 20% τουλάχιστον αύξηση του καταβαλλό-
µενου ποσού από 1-1-2007.

Οι ελλιπείς καταβολές µέχρι και σήµερα, δηµιουργούν κινδύνους και

προβληµατισµό όχι µόνο αν θα καλυφθούν οι φετινές υποχρεώσεις αλλά

και υπονοµεύουν το αίτηµα για νέα αύξηση τον επόµενο χρόνο.

Είναι επίσης σηµαντικό αίτηµά µας το να δοθεί το επίδοµα από πι-
στώσεις της ΤΕΟ Α.Ε. σε όσους από τους συναδέλφους της ΤΕΟ Α.Ε. δεν
το παίρνουν, µε υπογραφή Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας µεταξύ της
Οµοσπονδίας και της Εταιρείας.

2. Χορήγηση σε όλους τους υπαλλήλους του ΥΠΕΧΩ∆Ε
του επιδόµατος των 176 ευρώ

'Οπως γνωρίζετε η Οµοσπονδία αποφάσισε την διεκδίκηση του επιδό-

µατος των 176 ευρώ για όλους τους συναδέλφους που είναι µέλη µας και

οι πρώτες αγωγές θα εκδικαστούν τον Ιανουάριο του 2007. Όµως δεν διεκ-

δικούµε µόνο τα αναδροµικά του επιδόµατος. Στόχος µας είναι µια ρύθµι-

ση που θα χορηγεί άµεσα το επίδοµα σε όλους τους συναδέλφους.Σ' αυτή

την κατεύθυνση καλούµε τον Υπουργό ΠΕΧΩ∆Ε να καταθέσει σχετική τρο-

πολογία στο πρώτο νοµοσχέδιο ευθύνης του.

3. ∆ιασφάλιση των εργασιακών, ασφαλιστικών και
µισθολογικών δικαιωµάτων των εργαζοµένων του ΤΕΟ

Με έκπληξη διαπιστώνουµε ότι, ενώ η εγκατάσταση των παραχωρησιού-

χων σε τµήµατα του εθνικού οδικού δικτύου επίκειται, τα θέµατα που αφο-

ρούν τους συναδέλφους παραµένουν σε εκκρεµότητα. Υπάρχει µεγάλη α-

βεβαιότητα όχι µόνο για τα εργασιακά δικαιώµατα των συναδέλφων, αλλά

και για την τύχη της ΤΕΟ Α.Ε. Είµαστε αντίθετοι στις παραχωρήσεις. Το µε-

γάλο κόστος που θα κληθεί να πληρώσει ο πολίτης-χρήστης, η έλλειψη

χρηµατοδότησης για τη συντήρηση του εθνικού και επαρχιακού οδικού δι-

κτύου είναι τα σηµαντικότερα προβλήµατα που θα προκύψουν. Σήµερα συ-

µπαραστεκόµαστε και αγωνιζόµαστε µε τους συναδέλφους τόσο για τη δια-

σφάλιση των δικαιωµάτων τους, όσο και να παραµείνει ο δηµόσιος χαρα-

κτήρας της ΤΕΟ Α.Ε. ∆εν αποδεχόµαστε καµιά µεταφορά προσωπικού στους

παραχωρησιούχους. Καλούµε τον Υπουργό ΠΕΧΩ∆Ε να υλοποιήσει την υ-

πόσχεση του και να δώσει άµεσα για συζήτηση το νοµοσχέδιο που θα δια-

σφαλίζει το σύνολο των δικαιωµάτων των εργαζοµένων στην ΤΕΟ Α.Ε. ∆εν

είναι ήσσονος σηµασίας οι παράνοµες µετακινήσεις συναδέλφων και το-

ποθετήσεις προϊσταµένων από τον εντεταλµένο σύµβουλο στη ΤΕΟ Α.Ε.

4. Υπογραφή Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας του 2006
µε αποδοχή των αιτηµάτων µας

Η υπογραφή της Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας του 2006 είναι στις

προτεραιότητες του Συνδικαλιστικού Κινήµατος του χώρου µας, περιλαµ-

βάνει το σύνολο των αιτηµάτων µας σε οικονοµικά και θεσµικά αιτήµατα

και µπορεί να αποτελέσει την αρχή για επίλυση επιµέρους προβληµάτων.

Τα προηγούµενα χρόνια δεν έγιναν αποδεκτά τα αιτήµατα µας και δεν υ-

πογράψαµε Σ.Σ.Ε. Η αποδοχή και η υπογραφή Σ.Σ.Ε. για το 2006 θα απο-

τελέσει τεστ για τις πραγµατικές προθέσεις της πολιτικής ηγεσίας του Υ-

ΠΕΧΩ∆Ε απέναντι στους εργαζόµενους και τα αιτήµατα τους.

5. Εξασφάλιση επαρκών πιστώσεων και έγκαιρη
καταβολή οδοιπορικών εξόδων

Είναι ανάγκη η πολιτική ηγεσία να αντιληφθεί ότι η µη εξασφάλιση ε-

παρκών πιστώσεων για την κάλυψη οδοιπορικών εξόδων έχει σοβαρές ε-

πιπτώσεις στη λειτουργία τόσο του ΥΠΕΧΩ∆Ε όσο και της ΓΓ∆Ε. Είναι α-

διανόητο να αναγκάζονται συνάδελφοι να βάζουν από την τσέπη τους για

να µετακινηθούν, να πληρώνουν ξενοδοχεία εδώ και ένα χρόνο και ακόµη

να µην έχουν αποζηµιωθεί. Η συνέχιση αυτής της κατάστασης θα µας φέ-

ρει στη δυσάρεστη θέση να ζητήσουµε από τους συναδέλφους να εφαρ-

µόσουν τα προβλεπόµενα ανεξάρτητα από το όποιο κόστος.

Συνάδελφοι,
η επίλυση των δίκαιων αιτηµάτων µας θα καθορίσει την συνέχιση ή ό-

χι των κινητοποιήσεων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ανάλογα µε τις εξελί-
ξεις θα εισηγηθεί την ίδια µέρα στην συνέλευση των προέδρων των Συλ-
λόγων της ΠΟΣΕΥΠΕΧΩ∆Ε την προκήρυξη ή όχι πανελλαδικής απεργίας
σε χρόvo που θα καθορίσουν οι πρόεδροι.

Συνάδελφοι,
η απάντηση µας σε τυχόν αρνητικές εξελίξεις πρέπει να είναι η ενδυ-

νάµωση του αγώνα, η συµµετοχή όλων στις κινητοποιήσεις της Οµο-
σπονδίας, η παρουσία όλων µας στις συγκεντρώσεις και τις πορείες που
προγραµµατίζονται. Τα οικονοµικά και θεσµικά αιτήµατα µας και ο αγώ-

νας µας για την επίλυση τους δεν παίρνουν αναβολή. Είµαστε όλοι µαζί δυ-
νατά στις κινητοποιήσεις γιατί γνωρίζουµε ότι ποτέ κανένας δεν µας χά-
ρισε τίποτα.
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