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ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Ζ.3. ΑΡΓΙΑ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΕΙ−
ΘΑΡΧΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ

1. Το άρθρο 103 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσί−
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (Υπαλληλικός Κώδικας, ν.  3528/2007), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 4057/2012, 
αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία:
α) ο υπάλληλος που στερήθηκε την προσωπική του 

ελευθερία ύστερα από πρωτοβάθμια ή δευτεροβάθμια 
απόφαση ποινικού δικαστηρίου ή ένταλμα προσωρινής 
κράτησης,

β) ο υπάλληλος κατά του οποίου εκδόθηκε ένταλμα 
προσωρινής κράτησης και στη συνέχεια ήρθη η προσω−
ρινή κράτησή του ή αντικαταστάθηκε με περιοριστικούς 
όρους,

γ) ο υπάλληλος, ο οποίος παραπέμφθηκε αμετακλή−
τως ενώπιον του αρμοδίου δικαστηρίου για κακούργημα.

δ) ο υπάλληλος στον οποίο επιβλήθηκε η πειθαρχική 
ποινή της οριστικής ή της προσωρινής παύσης, και

ε) ο υπάλληλος ο οποίος έχει παραπεμφθεί στο αρ−
μόδιο πειθαρχικό συμβούλιο για τα παραπτώματα των 
περιπτώσεων α΄, γ΄, δ΄, ε΄, θ΄, ι΄, ιδ΄, ιη΄, κγ΄, κδ΄, κζ΄ και 
κθ΄ του άρθρου 107 ή αντίστοιχα παραπτώματα του 
ίδιου άρθρου, όπως ίσχυε πριν την αντικατάστασή του 
με το άρθρο δεύτερο του ν. 4057/2012, ή αντίστοιχα 
παραπτώματα του προϊσχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα 
(ν. 2683/1999).

2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκο−
ντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί 
σε αργία. Ειδικότερα:

α. Υπάλληλος ο οποίος τέθηκε σε αργία στις περι−
πτώσεις α΄ έως γ΄ της παραγράφου 1 ασκεί εκ νέου τα 
καθήκοντά του αν αθωωθεί με τελεσίδικη δικαστική 
απόφαση.

β. Η αργία της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 αρ−
χίζει από την κοινοποίηση στον υπάλληλο της πειθαρ−
χικής απόφασης και λήγει με την έναρξη της εκτέλεσης 
της πειθαρχικής ποινής της οριστικής ή προσωρινής 
παύσης που του επιβλήθηκε ή με την έκδοση απόφασης 
σε δεύτερο βαθμό ή δικαστικής απόφασης που είτε 
απαλλάσσει τον υπάλληλο από την πειθαρχική ευθύνη 
είτε του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική 
ή προσωρινή παύση.

γ. Η αργία της περίπτωσης ε΄ της παραγράφου 1 αρ−
χίζει από την κοινοποίηση στον υπάλληλο του παρα−
πεμπτηρίου εγγράφου και λήγει με την έκδοση πρω−
τοβάθμιας πειθαρχικής απόφασης που τον απαλλάσσει 
ή του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική 
ή προσωρινή παύση. Αν του επιβληθεί κάποια από τις 
ποινές αυτές η αργία συνεχίζεται και λήγει σύμφωνα 
με την προηγούμενη περίπτωση.

3. Η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία εκδίδεται 
αμελλητί από το αρμόδιο για το διορισμό του υπαλλή−
λου όργανο. Η πράξη επανόδου του υπαλλήλου στην 
υπηρεσία εκδίδεται από το ίδιο όργανο:

α) μετά από τελεσίδικη αθωωτική απόφαση ποινικού 
δικαστηρίου,

β) μετά από βεβαίωση της αρμόδιας μονάδας προσω−
πικού ότι εκτελέστηκε η πειθαρχική ποινή της προσω−
ρινής παύσης που έχει επιβληθεί ή μετά από απόφαση 
του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου ή του 
αρμόδιου δικαστηρίου που απαλλάσσει τον υπάλληλο 

ή του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική ή 
προσωρινή παύση, ή μετά από σχετική βεβαίωση του 
προέδρου του οικείου δικαστικού σχηματισμού, και

γ) μετά από απόφαση του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού 
συμβουλίου με την οποία ο υπάλληλος απαλλάσσεται 
από την πειθαρχική ευθύνη ή του επιβάλλεται πειθαρ−
χική ποινή διαφορετική από την οριστική ή προσωρινή 
παύση για πειθαρχικό παράπτωμα της περίπτωσης ε΄ 
της παραγράφου 1, ή μετά από σχετική βεβαίωση του 
προέδρου του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου.

Ο υπάλληλος επανέρχεται στην υπηρεσία του από την 
κοινοποίηση σε αυτόν της αντίστοιχης διαπιστωτικής 
πράξης.

Εφόσον έχει επιβληθεί αυτοδίκαιη αργία στις περι−
πτώσεις β΄, γ΄,δ΄ και ε΄ της παραγράφου 1, η οποία δεν 
έχει αρθεί σύμφωνα με την παράγραφο 2, και δεν έχει 
επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή οριστικής 
παύσης, το πειθαρχικό συμβούλιο στο οποίο εκκρεμεί η 
υπόθεση γνωμοδοτεί μετά την πάροδο ενός έτους από 
τη θέση του υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη αργία και κάθε 
επόμενο έτος σχετικά με την τυχόν συνδρομή λόγων 
που καθιστούν μη αναγκαία τη συνέχισή της. Το όργα−
νο που είναι αρμόδιο για το διορισμό του υπαλλήλου, 
εφόσον κρίνει, μετά την ανωτέρω γνωμοδότηση του 
πειθαρχικού συμβουλίου ή μετά από γνωμοδότηση του 
ίδιου συμβουλίου που μπορεί να ζητηθεί οποτεδήποτε, 
ότι με βάση τις ιδιαίτερες περιστάσεις της υπόθεσης 
δεν είναι αναγκαία η συνέχιση της αργίας, μπορεί να 
διατάσσει την αναστολή της και την επάνοδο του υπαλ−
λήλου στα καθήκοντά του ή τη μετακίνησή του σύμφωνα 
με το άρθρο 66. Για την προθεσμία εντός της οποίας 
οφείλει να γνωμοδοτήσει το πειθαρχικό συμβούλιο και 
τις συνέπειες της μη γνωμοδότησής του εντός της νό−
μιμης προθεσμίας εφαρμόζεται αναλόγως η παράγρα−
φος 4 του επόμενου άρθρου. Η αναστολή της αργίας 
μπορεί να διατάσσεται και για ορισμένο χρόνο και να 
ανακαλείται οποτεδήποτε, εφόσον επιβάλλεται από το 
συμφέρον της υπηρεσίας και ιδίως σε περίπτωση υπο−
τροπής, που οφείλεται στην τέλεση οποιουδήποτε νέου 
παραπτώματος από τον υπάλληλο.»

2. Το άρθρο 104 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο πρώτο του 
ν. 4057/2012, αντικαθίσταται ως εξής:

«1. Αν συντρέχουν λόγοι δημόσιου συμφέροντος ή υπη−
ρεσιακοί λόγοι μπορεί να τεθεί σε αργία ο υπάλληλος 
κατά του οποίου:

α) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για οποιοδήποτε πει−
θαρχικό παράπτωμα, με την επιφύλαξη των περιπτώσε−
ων της παραγράφου 1 περίπτωση ε΄ του προηγούμενου 
άρθρου, για τις οποίες επιβάλλεται αυτοδίκαιη αργία, ή

β) υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις για άτακτη διαχείριση, 
η οποία στηρίζεται σε έκθεση της προϊσταμένης αρχής 
ή του αρμόδιου επιθεωρητή.

2. Αρμόδιο όργανο για την έκδοση της πράξης με 
την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε αργία είναι, κατά 
περίπτωση, ο οικείος Υπουργός ή το ανώτατο μονομε−
λές όργανο διοίκησης ή ο πρόεδρος του συλλογικού 
οργάνου διοίκησης, αν δεν υπάρχει μονομελές όργανο 
διοίκησης. Η πράξη εκδίδεται μετά από γνωμοδότηση 
του πειθαρχικού συμβουλίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στην παράγραφο 4.

3. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις και εφόσον διακυ−
βεύεται το συμφέρον της υπηρεσίας, μπορεί να επι−
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βληθεί στον υπάλληλο από τον άμεσο πειθαρχικώς 
προϊστάμενό του το μέτρο της αναστολής άσκησης 
των καθηκόντων του, ακόμη και πριν επιληφθεί το πει−
θαρχικό συμβούλιο κατά την επόμενη παράγραφο. Σε 
περίπτωση παράλειψης του άμεσου πειθαρχικώς προ−
ϊσταμένου του υπαλλήλου, το μέτρο της αναστολής 
άσκησης των καθηκόντων μπορεί να επιβληθεί από κάθε 
πειθαρχικώς προϊστάμενο ανώτερο από αυτόν. Η παρά−
λειψη πειθαρχικώς προϊσταμένου να επιβάλει το ως άνω 
μέτρο ελέγχεται πειθαρχικά από κάθε πειθαρχικώς προ−
ϊστάμενό του. Κατά τη διάρκεια της αναστολής άσκησης 
των καθηκόντων του ο υπάλληλος δεν προσέρχεται 
στην υπηρεσία. Η αναστολή άσκησης καθηκόντων του 
υπαλλήλου αίρεται αυτοδικαίως, εάν το πειθαρχικό 
συμβούλιο δεν επιληφθεί εντός της προθεσμίας που 
ορίζεται στην επόμενη παράγραφο.

4. Εφόσον συντρέχει κάποια από τις περιπτώσεις της 
παραγράφου 1, το πειθαρχικό συμβούλιο συνέρχεται 
αμελλητί και γνωμοδοτεί για τη θέση του υπαλλήλου σε 
αργία. Σε περίπτωση που έχει διαταχθεί το μέτρο της 
αναστολής των καθηκόντων του υπαλλήλου, το πειθαρ−
χικό συμβούλιο συνέρχεται και γνωμοδοτεί το αργότερο 
μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήψη του μέτρου. 
Το πειθαρχικό συμβούλιο γνωμοδοτεί μέσα σε προθε−
σμία τριάντα (30) ημερών και σε κάθε περίπτωση που 
ζητείται η γνώμη του από το όργανο που είναι αρμόδιο 
για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. Η γνωμοδότηση 
εκδίδεται σε κάθε περίπτωση μετά από προηγούμενη 
κλήση του υπαλλήλου σε ακρόαση. Σε περίπτωση που 
το πειθαρχικό συμβούλιο δεν γνωμοδοτήσει μέσα στις 
ανωτέρω προθεσμίες, η απόφαση για τη θέση του υπαλ−
λήλου σε αργία εκδίδεται και χωρίς γνωμοδότηση. Στην 
περίπτωση αυτή ο υπάλληλος καλείται σε ακρόαση από 
το αρμόδιο όργανο και οφείλει να υποβάλει εγγράφως 
τις απόψεις του εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 
από την κοινοποίηση της κλήσης.

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής 
πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντά του 
αυτοδίκαια από την έκδοση πειθαρχικής απόφασης, η 
οποία τον απαλλάσσει από την πειθαρχική ευθύνη ή 
του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική ή 
προσωρινή παύση.

6. Μετά την πάροδο ενός έτους από τη θέση του υπαλ−
λήλου σε αργία και κάθε επόμενο έτος το πειθαρχικό 
συμβούλιο υποχρεούται να γνωμοδοτεί για τη συνέχιση 
ή μη της αργίας. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθή−
κοντά του από την κοινοποίηση σχετικής απόφασης του 
οργάνου που τον έθεσε σε αργία, η οποία εκδίδεται 
εφόσον έχουν εκλείψει οι λόγοι της παραγράφου 1. Η 
απόφαση αυτή μπορεί να εκδίδεται από το αρμόδιο 
όργανο οποτεδήποτε, ακόμη και χωρίς προηγούμενη 
γνώμη του πειθαρχικού συμβουλίου.

7. Το όργανο που είναι αρμόδιο για τη θέση υπαλ−
λήλου σε δυνητική αργία μπορεί, εφόσον κρίνει ότι το 
μέτρο της αργίας δεν είναι απαραίτητο να επιβληθεί ή 
έχουν εκλείψει οι λόγοι για τους οποίους επιβλήθηκε, 
να διατάσσει για λόγους σχετικούς με το συμφέρον της 
υπηρεσίας τη μετακίνηση του υπαλλήλου σύμφωνα με 
το άρθρο 66.»

3. Το άρθρο 107 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), αντικαθίστα−
ται ως εξής:

«1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία:

α) ο υπάλληλος ο οποίος στερήθηκε την προσωπική 
του ελευθερία ύστερα από πρωτοβάθμια ή δευτερο−
βάθμια απόφαση ποινικού δικαστηρίου ή ένταλμα προ−
σωρινής κράτησης,

β) ο υπάλληλος κατά του οποίου εκδόθηκε ένταλμα 
προσωρινής κράτησης και στη συνέχεια ήρθη η προσω−
ρινή κράτησή του ή αντικαταστάθηκε με περιοριστικούς 
όρους,

γ) ο υπάλληλος, ο οποίος παραπέμφθηκε αμετακλή−
τως ενώπιον του αρμοδίου δικαστηρίου για κακούργημα,

δ) ο υπάλληλος στον οποίο επιβλήθηκε η πειθαρχική 
ποινή της οριστικής ή της προσωρινής παύσης και

ε) ο υπάλληλος ο οποίος έχει παραπεμφθεί στο αρ−
μόδιο πειθαρχικό συμβούλιο για τα παραπτώματα των 
περιπτώσεων α΄, β΄, δ΄, ε΄, ιβ΄, ιστ΄, ιζ΄, κα΄, κβ΄, κγ΄, κστ΄, 
κζ΄ του άρθρου 111, ή για τα αντίστοιχα παραπτώματα 
του προϊσχύοντος Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 1188/1981).

2. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθήκο−
ντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχει τεθεί 
σε αργία. Ειδικότερα:

α. Υπάλληλος ο οποίος τέθηκε σε αργία στις περι−
πτώσεις α΄ έως γ΄ της παραγράφου 1 ασκεί εκ νέου τα 
καθήκοντά του αν αθωωθεί με τελεσίδικη δικαστική 
απόφαση.

β. Η αργία της περίπτωσης δ΄ της παραγράφου 1 αρ−
χίζει από την κοινοποίηση στον υπάλληλο της πειθαρ−
χικής απόφασης και λήγει με την έναρξη της εκτέλεσης 
της πειθαρχικής ποινής της οριστικής ή προσωρινής 
παύσης που του επιβλήθηκε ή με την έκδοση απόφασης 
σε δεύτερο βαθμό ή δικαστικής απόφασης που είτε 
απαλλάσσει τον υπάλληλο από την πειθαρχική ευθύνη 
είτε του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική 
ή προσωρινή παύση.

γ. Η αργία της περίπτωσης ε΄ της παραγράφου 1 αρ−
χίζει από την κοινοποίηση στον υπάλληλο του παρα−
πεμπτηρίου εγγράφου και λήγει με την έκδοση πρω−
τοβάθμιας πειθαρχικής απόφασης που τον απαλλάσσει 
ή του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική 
ή προσωρινή παύση. Αν του επιβληθεί κάποια από τις 
ποινές αυτές η αργία συνεχίζεται και λήγει σύμφωνα 
με την προηγούμενη περίπτωση.

3. Η διαπιστωτική πράξη θέσης σε αργία εκδίδεται 
αμελλητί από το αρμόδιο για το διορισμό του υπαλλή−
λου όργανο. Η πράξη επανόδου του υπαλλήλου στην 
υπηρεσία εκδίδεται από το ίδιο όργανο:

α) μετά από τελεσίδικη αθωωτική απόφαση ποινικού 
δικαστηρίου,

β) μετά από βεβαίωση της αρμόδιας μονάδας προσω−
πικού ότι εκτελέστηκε η πειθαρχική ποινή της προσω−
ρινής παύσης που έχει επιβληθεί ή μετά από απόφαση 
του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου ή του 
αρμόδιου δικαστηρίου που απαλλάσσει τον υπάλληλο 
ή του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική ή 
προσωρινή παύση, ή μετά από σχετική βεβαίωση του 
προέδρου του οικείου δικαστικού σχηματισμού, και

γ) μετά από απόφαση του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού 
συμβουλίου με την οποία ο υπάλληλος απαλλάσσεται 
από την πειθαρχική ευθύνη ή του επιβάλλεται πειθαρ−
χική ποινή διαφορετική από την οριστική ή προσωρινή 
παύση για πειθαρχικό παράπτωμα της περίπτωσης ε΄ 
της παραγράφου 1, ή μετά από σχετική βεβαίωση του 
προέδρου του πρωτοβάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου.
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Ο υπάλληλος επανέρχεται στην υπηρεσία του από την 
κοινοποίηση σε αυτόν της αντίστοιχης διαπιστωτικής 
πράξης.

4. Εφόσον έχει επιβληθεί αυτοδίκαιη αργία στις περι−
πτώσεις β΄, γ΄, δ΄ και ε΄ της παραγράφου 1, η οποία δεν 
έχει αρθεί σύμφωνα με την παράγραφο 2, και δεν έχει 
επιβληθεί στον υπάλληλο πειθαρχική ποινή οριστικής 
παύσης, το πειθαρχικό συμβούλιο στο οποίο εκκρεμεί η 
υπόθεση γνωμοδοτεί μετά την πάροδο ενός έτους από 
τη θέση του υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη αργία και κάθε 
επόμενο έτος σχετικά με την τυχόν συνδρομή λόγων 
που καθιστούν μη αναγκαία τη συνέχισή της. Το όργα−
νο που είναι αρμόδιο για το διορισμό του υπαλλήλου, 
εφόσον κρίνει μετά την ανωτέρω γνωμοδότηση του 
πειθαρχικού συμβουλίου ή μετά από γνωμοδότηση του 
ίδιου συμβουλίου που μπορεί να ζητηθεί οποτεδήποτε, 
ότι με βάση τις ιδιαίτερες περιστάσεις της υπόθεσης 
δεν είναι αναγκαία η συνέχιση της αργίας, μπορεί να 
διατάσσει την αναστολή της και την επάνοδο του υπαλ−
λήλου στα καθήκοντά του ή τη μετακίνησή του σύμφωνα 
με το άρθρο 72. Για την προθεσμία εντός της οποίας 
οφείλει να γνωμοδοτήσει το πειθαρχικό συμβούλιο και 
τις συνέπειες της μη γνωμοδότησής του εντός της νό−
μιμης προθεσμίας εφαρμόζεται αναλόγως η παράγρα−
φος 4 του επόμενου άρθρου. Η αναστολή της αργίας 
μπορεί να διατάσσεται και για ορισμένο χρόνο και να 
ανακαλείται οποτεδήποτε, εφόσον επιβάλλεται από το 
συμφέρον της υπηρεσίας και ιδίως σε περίπτωση υπο−
τροπής, που οφείλεται στην τέλεση οποιουδήποτε νέου 
παραπτώματος από τον υπάλληλο.»

4. Το άρθρο 108 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, A΄ 143), αντι−
καθίσταται ως εξής:

«1. Αν συντρέχουν λόγοι δημόσιου συμφέροντος ή υπη−
ρεσιακοί λόγοι μπορεί να τεθεί σε αργία ο υπάλληλος 
κατά του οποίου:

α) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για οποιοδήποτε 
πειθαρχικό παράπτωμα, με την επιφύλαξη της παρα−
γράφου 1 περίπτωση ε΄ του προηγούμενου άρθρου, για 
τις οποίες επιβάλλεται αυτοδίκαιη αργία, ή

β) υπάρχουν σοβαρές ενδείξεις για άτακτη διαχείριση, 
η οποία στηρίζεται σε έκθεση της προϊσταμένης αρχής 
ή του αρμόδιου επιθεωρητή.

2. Αρμόδιο όργανο για την έκδοση της πράξης με την 
οποία ο υπάλληλος τίθεται σε αργία είναι το αρμόδιο 
για το διορισμό του υπαλλήλου όργανο. Η πράξη εκ−
δίδεται μετά από γνωμοδότηση του πειθαρχικού συμ−
βουλίου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 4.

3. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις και εφόσον διακυ−
βεύεται το συμφέρον της υπηρεσίας, μπορεί να επι−
βληθεί στον υπάλληλο από το αρμόδιο για το διορισμό 
του όργανο το μέτρο της αναστολής άσκησης των κα−
θηκόντων του, ακόμη και πριν επιληφθεί το πειθαρχικό 
συμβούλιο κατά την επόμενη παράγραφο. Σε περίπτωση 
παράλειψης του ως άνω οργάνου, το μέτρο της αναστο−
λής άσκησης των καθηκόντων μπορεί να επιβληθεί από 
κάθε πειθαρχικώς προϊστάμενο του οργάνου αυτού. Η 
παράλειψη επιβολής του ως άνω μέτρου από το αρμόδιο 
όργανο ελέγχεται πειθαρχικά. Κατά τη διάρκεια της 
αναστολής άσκησης των καθηκόντων του ο υπάλληλος 
δεν προσέρχεται στην υπηρεσία. Η αναστολή άσκησης 
καθηκόντων του υπαλλήλου αίρεται αυτοδικαίως, εάν 
το πειθαρχικό συμβούλιο δεν επιληφθεί εντός της προ−

θεσμίας που ορίζεται στην επόμενη παράγραφο, χωρίς 
πάντως να κωλύεται να επιληφθεί και μετά την πάροδο 
της προθεσμίας αυτής.

4. Εφόσον συντρέχει κάποια από τις περιπτώσεις της 
παραγράφου 1, το πειθαρχικό συμβούλιο συνέρχεται 
αμελλητί και γνωμοδοτεί για τη θέση του υπαλλήλου 
σε αργία. Σε περίπτωση που έχει διαταχθεί το μέτρο 
της αναστολής των καθηκόντων του υπαλλήλου, το 
πειθαρχικό συμβούλιο συνέρχεται και γνωμοδοτεί το 
αργότερο μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τη λήψη 
του μέτρου.

Το πειθαρχικό συμβούλιο γνωμοδοτεί μέσα σε προθε−
σμία τριάντα (30) ημερών και σε κάθε περίπτωση που 
ζητείται η γνώμη του από το όργανο που είναι αρμόδιο 
για τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. Η γνωμοδότηση 
εκδίδεται σε κάθε περίπτωση μετά από προηγούμενη 
κλήση του υπαλλήλου σε ακρόαση. Σε περίπτωση που 
το πειθαρχικό συμβούλιο δεν γνωμοδοτήσει μέσα στις 
ανωτέρω προθεσμίες, η απόφαση για τη θέση του υπαλ−
λήλου σε αργία εκδίδεται και χωρίς γνωμοδότηση. Στην 
περίπτωση αυτή ο υπάλληλος καλείται σε ακρόαση από 
το αρμόδιο όργανο και οφείλει να υποβάλει εγγράφως 
τις απόψεις του εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών 
από την κοινοποίηση της κλήσης.

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής 
πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντά του 
αυτοδίκαια από την έκδοση πειθαρχικής απόφασης, η 
οποία τον απαλλάσσει από την πειθαρχική ευθύνη ή 
του επιβάλλει ποινή διαφορετική από την οριστική ή 
προσωρινή παύση.

6. Μετά την πάροδο ενός έτους από τη θέση του υπαλ−
λήλου σε αργία και κάθε επόμενο έτος το πειθαρχικό 
συμβούλιο υποχρεούται να γνωμοδοτεί για τη συνέχιση 
ή μη της αργίας. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθή−
κοντά του από την κοινοποίηση σχετικής απόφασης του 
οργάνου που τον έθεσε σε αργία, η οποία εκδίδεται 
εφόσον έχουν εκλείψει οι λόγοι της παραγράφου 1. Η 
απόφαση αυτή μπορεί να εκδίδεται από το αρμόδιο 
όργανο οποτεδήποτε, ακόμη και χωρίς προηγούμενη 
γνώμη του πειθαρχικού συμβουλίου.

7. Το όργανο που είναι αρμόδιο για τη θέση του υπαλ−
λήλου σε δυνητική αργία μπορεί, εφόσον κρίνει ότι το 
μέτρο της αργίας δεν είναι απαραίτητο να επιβληθεί ή 
έχουν εκλείψει οι λόγοι για τους οποίους επιβλήθηκε, 
να διατάσσει για λόγους σχετικούς με το συμφέρον της 
υπηρεσίας τη μετακίνηση του υπαλλήλου σύμφωνα με 
το άρθρο 72.»

5. Για την εφαρμογή των άρθρων 88 και 89 του Κώ−
δικα Δικαστικών Υπαλλήλων (ν. 2812/2000), ως λόγοι 
θέσεως του υπαλλήλου σε αυτοδίκαιη ή δυνητική αργία 
νοούνται αντίστοιχα αυτοί που αναφέρονται στα άρ−
θρα 103 παρ. 1 και 104 παρ. 1 του Υπαλληλικού Κώδικα, 
όπως αντικαθίστανται με τις περιπτώσεις 1 και 2 της 
παρούσας υποπαραγράφου.

6. Οι διατάξεις των άρθρων 103 και 104 του Υπαλ−
ληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007), 107 και 108 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 
3584/2007) και 88 και 89 του Κώδικα Δικαστικών Υπαλ−
λήλων (ν. 2812/2000), όπως ισχύουν, έχουν εφαρμογή και 
στο προσωπικό που εργάζεται με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου στις υπηρεσίες, οι υπάλλη−
λοι των οποίων διέπονται από τους ανωτέρω Κώδικες. 
Με την επιφύλαξη τυχόν αυστηρότερων διατάξεων, οι 
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διατάξεις των άρθρων 103, 104 και 105 του Υπαλληλι−
κού Κώδικα, όπως ισχύουν, εφαρμόζονται αναλόγως, 
ως προς τις ουσιαστικές προϋποθέσεις της θέσεως 
σε αυτοδίκαιη ή δυνητική αργία, καθώς και ως προς 
τις συνέπειές της, σε όλες τις πειθαρχικές διαδικασί−
ες, που διέπουν το κάθε φύσεως και με οποιαδήποτε 
υπηρεσιακή σχέση δημοσίου δικαίου ή σχέση εργασί−
ας ιδιωτικού δικαίου προσωπικό του δημόσιου τομέα, 
όπως αυτός είχε οριοθετηθεί με το άρθρο 1 παρ. 6 του 
ν. 1256/1982 πριν τη θέση σε ισχύ του άρθρου 51 του 
ν. 1892/1990, συμπεριλαμβανομένων όλων των φορέων 
που απαριθμούνται ειδικότερα στο άρθρο 14 παρ. 1 του 
ν. 2190/1994 και μη εξαιρουμένων των περιπτώσεων που 
απαριθμούνται στην παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου, 
όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή του με το άρθρο 
1 του ν. 3812/2009.

7. Οι διατάξεις των περιπτώσεων 1 έως 6 της παρού−
σας υποπαραγράφου εφαρμόζονται και στις υποθέσεις 
που είναι εκκρεμείς κατά τη δημοσίευση του παρόντος 
νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

8. Το αρμόδιο για την εκδίκαση αίτησης αναστολής 
εκτελέσεως δικαστήριο, η οποία στρέφεται κατά πρά−
ξης με την οποία διαπιστώνεται η θέση υπαλλήλου σε 
κατάσταση αυτοδίκαιης αργίας ή με την οποία ο υπάλ−
ληλος τίθεται σε δυνητική αργία, μπορεί, εφόσον πιθα−
νολογείται σοβαρά κίνδυνος βιοπορισμού του υπαλλή−
λου ή της οικογένειάς του, να διατάσσει, ως προσωρινό 
μέτρο, την αύξηση των αποδοχών της αργίας μέχρι το 
75% των νόμιμων αποδοχών του υπαλλήλου.

9. Στις περιπτώσεις αυτοδίκαιης αργίας της παραγρά−
φου 1 περίπτωση ε΄ του άρθρου 103 του Υπαλληλικού 
Κώδικα και της παραγράφου 1 περίπτωση ε΄ του άρθρου 
107 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων, όπως αντικαθίστανται με τις περιπτώσεις 
1 και 3 της παρούσας υποπαραγράφου, οι αποδοχές 
της αργίας ορίζονται στο 75% των νομίμων αποδοχών 
των υπαλλήλων.

10. Στο τέλος της παρ.  9 του άρθρου 146Β του 
ν. 3528/2007, όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή του 
με το άρθρο δεύτερο του ν. 4057/2012, προστίθενται 
εδάφια ως ακολούθως:

«Εφόσον δεν έχει ολοκληρωθεί, μέχρι το τέλος 
Οκτωβρίου κάθε άρτιου έτους, η διαδικασία σύστασης 
πειθαρχικών συμβουλίων στις υπηρεσίες του πρώτου 
εδαφίου, η κλήρωση διενεργείται από τον Πρόεδρο του 
Δευτεροβαθμίου Πειθαρχικού Συμβουλίου για τα συστα−
θέντα πειθαρχικά συμβούλια των ανωτέρω υπηρεσιών, 
με βάση τις καταστάσεις των προϊσταμένων διευθύν−
σεων που έχουν αποστείλει οι υπηρεσίες αυτές. Για τα 
λοιπά πειθαρχικά συμβούλια των ως άνω υπηρεσιών 
διενεργείται, μετά τη σύστασή τους, συμπληρωματική 
κλήρωση με βάση τις καταστάσεις των προϊσταμένων 
διευθύνσεων της αρχικής κλήρωσης, στις οποίες δεν 
περιλαμβάνονται οι κληρωθέντες σε αυτή προϊστάμενοι 
διευθύνσεων.

Σε περίπτωση κατά την οποία υπηρεσίες του πρώ−
του εδαφίου της παρούσας παραγράφου έχουν μεν 
συστήσει πειθαρχικά συμβούλια, αλλά δεν έχουν απο−
στείλει, μέχρι το τέλος Οκτωβρίου κάθε άρτιου έτους, 
καταστάσεις προϊσταμένων διευθύνσεων η κλήρωση 
διενεργείται, για το σύνολο των υπηρεσιών για τις οποί−
ες έχουν συσταθεί πειθαρχικά συμβούλια, με βάση τις 
καταστάσεις που έχουν αποστείλει οι λοιπές υπηρεσίες. 

Οι καταστάσεις που αποστέλλονται μεταγενεστέρως 
λαμβάνονται υπόψη για τυχόν συμπληρωματικές κλη−
ρώσεις.

Στις ανωτέρω περιπτώσεις κατά τις οποίες δεν γίνεται 
κλήρωση για το σύνολο των υπηρεσιών του πρώτου 
εδαφίου, δεν ισχύουν τα οριζόμενα στο πέμπτο εδάφιο 
της παρούσας παραγράφου.

Οι ως άνω διατάξεις καταλαμβάνουν και τις εκκρεμείς 
διαδικασίες.»

ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Ζ.4. ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΘΕΣΕΩΝ

1. 1.Από την έναρξη της ισχύος του παρόντος νόμου 
καταργούνται οι θέσεις στις υπηρεσίες ή στους φορείς 
που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της υποπαραγρά−
φου Ζ.1.1., οι οποίες απαριθμούνται στη συνέχεια κατά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα:

Οι θέσεις της κατηγορίας ΔΕ των ειδικοτήτων Διοικη−
τικού, Διοικητικού−Λογιστικού, Διοικητικού−Οικονομικού 
και Διοικητικών Γραμματέων των υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίοι 
δεν έχουν προσληφθεί με διαγωνισμό ή με διαδικασία 
επιλογής σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμε−
νικά κριτήρια υπό τον έλεγχο ανεξάρτητης αρχής ή 
με ειδικές διαδικασίες επιλογής που περιβάλλονται με 
αυξημένες εγγυήσεις διαφάνειας και αξιοκρατίας και 
εφόσον ο αριθμός των υπαλλήλων αυτών: αα) είναι ίσος 
ή μεγαλύτερος των δέκα (10) ανά υπηρεσία ή φορέα 
και ββ) ανέρχεται σε ποσοστό μικρότερο του 25% του 
συνολικού αριθμού των υπαλλήλων των ως άνω κλάδων 
και ειδικοτήτων ή το 10% του συνόλου του τακτικού 
προσωπικού που υπηρετούν στην οικεία υπηρεσία ή 
φορέα. Στο συνολικό αριθμό των υπαλλήλων της υπη−
ρεσίας ή του φορέα που λαμβάνεται ως μέγεθος ανα−
φοράς υπολογίζονται οι μόνιμοι πολιτικοί υπάλληλοι 
και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, ανεξαρτήτως εκπαιδευτικής βαθμί−
δας. Από την εφαρμογή της διάταξης αυτής εξαιρού−
νται οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης και φροντίδας, 
ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, τα 
νοσοκομεία και η Γενική Γραμματεία Πολιτισμού του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού.

2. Οι υπάλληλοι των οποίων οι θέσεις καταργούνται 
τίθενται σε διαθεσιμότητα σύμφωνα με την υποπαρά−
γραφο Ζ.2 του παρόντος.

3. Εντός πέντε (5) ημερών από τη δημοσίευση του 
παρόντος, οι Διευθύνσεις προσωπικού των υπηρεσιών 
ή φορέων που καταλαμβάνονται από τις υποπαραγρά−
φους Ζ2 και Ζ3 αποστέλλουν στο Υπουργείο Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης κατά−
λογο των ονομάτων των υπαλλήλων οι οποίοι:

α) τίθενται σε διαθεσιμότητα λόγω κατάργησης της 
θέσης τους,

β) τίθενται σε αυτοδίκαιη αργία.
4. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση του 

παρόντος, οι Διευθύνσεις προσωπικού των φορέων της 
περίπτωσης 1 αποστέλλουν στο Υπουργείο Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης:

α. τον αριθμό των θέσεων που καταργούνται σύμφωνα 
με την προηγούμενη περίπτωση του παρόντος, καθώς 
και αντίγραφα των ατομικών διοικητικών πράξεων θέ−
σης σε διαθεσιμότητα των υπαλλήλων που, κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος, καταλαμβάνουν τις καταρ−
γούμενες οργανικές θέσεις,
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